
Приложение № 1
к приказу Департамента 
образования Мэрии г. Грозного 
от « 2022 г.

Объявление
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

директора МБОУ «Гимназия № 3» г. Грозного

В соответствии с приказом Департамента образования Мэрии г. Грозного от 
15.04.2022 года № 128/08-58 «О проведении конкурса на замещение вакантной 
должности руководителя муниципальной образовательной организации г. Грозного»:

- директора МБОУ «Гимназия № 3» г. Грозного.

Квалификационные требования, предъявляемые к руководителям 
общеобразовательных организаций:

Высшее образование: специалитет, магистратура в рамках укрупненной 
группы специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогические 
науки» и дополнительное профессиональное образование (программа 
профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», 
«Менеджмент», «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное 
управление» или высшее образование: бакалавриат в рамках укрупненной группы 
специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогические науки» 
и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы 
специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» или Высшее 
образование: бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и 
направлений подготовки «Экономика и управление» и высшее образование 
(магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений 
подготовки «Образование и педагогические науки» или Высшее образование: 
специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное образование 
(программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и 
педагогических наук и дополнительное профессиональное образование (программа 
профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», 
«Менеджмент», «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное 
управление» и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не 
менее 5 лет.

1. Для участия в конкурсе гражданин предоставляет следующие документы:
- заявление установленной формы;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации;
- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки и выписку из 

электронной трудовой книжки;
- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном 

профессиональном образовании;



- программу развития образовательного учреждения;
- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя 

общеобразовательного учреждения;
- согласие на обработку персональных данных;
- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, 

и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;
Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично 

на заседании Конкурсной комиссии.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном 

объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа 
гражданину в их приеме.

Кандидаты вправе дополнительно представить имеющиеся отзывы о трудовой 
деятельности, рекомендации, характеристики с мест работы, с указанием служебных 
заданий.

2. Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования и анализа 
представленных кандидатами документов с учетом образования, трудовой 
деятельности и других сведений.

3. Прием документов осуществляется по адресу: 364024, ЧР, г. Грозный, ул. Кан- 
Калика, д-60, административное здание, 2-й этаж, кабинет «отдел кадров». Контактное 
лицо: начальник отдела кадров Х.А. Талхигова.
Контактный номер телефона: 8 (8712) 22-21-16.

4. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09:00 м. 15 апреля 2022 
года, окончание в 18:00 м. 04 мая 2022 года.


