
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

СОЬЛЖА - ПАЛИН МЭРИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
U). 03. UUli № '/ 

г. Грозный 

Об утверждении Плана противодействия коррупции в г. Грозном 
на 2021-2024 годы в новой редакции 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 
2021 года № 478 «О Национшшном плане противодействия Koppyinuni 
на 2021-2024 годы». Указа Главы Чеченской Республики ог 16 сегггября 2021 1'Ода 
№ 153.1 «Об утверждении Плана противодействия KoppyiniMH 
в Чеченской Республике на 2021-2024 годы»: 

1. Утвердить План противодействия коррупции в i. Грозном 
на 2021-2024 годы в новой редакции согласно приложению к настоящему 
распоряжению. 

2. Котроль за выполнением настоящего расноряже1Н1я оставляю за собой. 
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его гюдписания и 

аодлежт размещению на официальном сайте Мэрии г. Грозного. 
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Мэр города I pcraoti r^N^':C 

'Ш^,^^ 
Х.-М.Ш. Кадыров 
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~̂~ -̂ Йриложение 
i к распоряжению Мэрии г. Грозного 

А 

,от Л(?.. 0.§ 2021 года № ^ > 

План 
противодействия коррупции в г. Грозном 

на 2021 -2024 годы 

п/п 
1 
1Л 

1.2 

Мероприятия 

Меропри* 
0рга!П!зация незамедлительного направления 
в Управление по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
информации, касающейся событий, признаков 
и фактов коррупционных правонарушений, о 
проверках и процессуальных действиях. 
проводимых правоохрани'1е;1Ьными органами, 
а также об актах реагирования органов 
прокуратуры и предварительного следствия 
на иарупшння законодательства Российской 
Федерации о противодействии корр\тинш в 
органах местного самоуправления, а также 
подведомственных им учреждениях 
(предприятиях) 
Организация незамедлительного направления 
в Управление по профилактике 

OiBeicTBeiHibie 
исполнители 

ггия общего opraHHjaL 
Отдел 

муниципальной 
службы и кадровой 

политики 
депаргамепта 

правового 
обеспечения и 

кадровой политики 
Мэрии г. Грозного 

Отдел 
муниципальной 

Срок выполнения 

(ионно-правового харак 
Ежеквартагтьно, 

не позднее до 20 числа 
месяца, следующего за 
отчетным кварталом 

Постоянно 

Ожидаемый pe3yjn>TaT 

гтера 
Минимизация и устранение 
коррутпшоиных рисков при исполнении 
должност1и,гх обязашюстей 
муниципаггь11ыми служащими Мэрии 
города Грозного 

Минимизация и устранение 
корруг1циоин1>гх рисков при исполнении 



1.3 

1.4 

1.5 

коррлтщн^пчых и иных правонар>1иений 
информации 0 совершении лицами, 
замещающими государственные и 
муниципатьные должности Чеченской 
Республики, должности государственной 
гражданской (муниципальной) службы 
Чеченской Республики, корругщионных 
правонарушений, применении в отношении 
них мер Еоридической ответственности либо 
обстоятельствах, исключающих их 
применение 
Организация рассмотрения вопросов 
правоприменительной практики по 
результата.м рассмотрения, вступивших в 
законную силу решений судов, арбитражных 
судов 0 признании недействительными 
ненормативных правовых актов, незаконными 
решений и действий (бездействия) 
1^осударственных органов, подведомственных 
им учреждений (предприятий), их 
должностгп.к лиц, в целях выработки и 
принятия мер по предупреждению н 
устранению причин выявленных нарушений 
Организация работы по оценке 
коррупционных рисков, возникающих при 
реализации органами местного 
самоуправления отдельных функций. 
Определение по результатам оценки 
коррупциогшых рисков функций, при 
выпо.пнеиии которых наиболее вероятно 
возн и кновение корруп ционн ых 
правонарушений. Утверждение, актуализация 
перечня должностей, замещение которых 
связано с коррупционными рисками. 
Осуществление внутриведомствеиного 

службы и кадровой 
гюлитики 

департамента 
правового 

обеспечения н 
кадровой политики 
Мэрии г. Грозною 

Отдел 
муниципальной 

службы и кадровой 
nOJniTHKH 

департамента 
правового 

обеспечения и 
кадровой политики 
М:}рин г. Грозно!х> 

Отдел 
муниципальной 

сл>'жбы и кадровой 
политики 

департаме1гга 
правового 

обеспечения и 
кадровой политик!1 
Мэрии г. Грозного 

Отдел 

В течение 2021 -2024 
гг., не реже одного раза 

в квартал 

Постоянно 

Постоянно 

должностных обязапг1остей 
муниципальными служащими Мэрии 
города Грозного 

Минимизация и устранение 
коррупционных рисков в целях 
выработки и принятия мер по 
предупреждению и устранению причин 
выявленных нарушений 

Минимизация и устранение 
коррупционных рисков функций, при 
вьшолнении которых наиболее вероятно 
возникновение коррупционных 
правонарушений. 

Минимизация проявлений «бг^гговой» 

««ISSatffl 



2 

2.1 

2.2 

2.3 

контроля эффективности реализации 
антикоррупцио({ных мер в органа.х местного 
самоуправления Чеченской Республики 

Повышение эффективности механизме 
ст 'жащими ограничений, запрете 

обяза 
Обеспечение действенного 
функционирования Комиссии по 
соблюдению требований к слуоксбному 
поведению муниципальньгх служащих Мэрии 
города 1 розного и урегулированию конфликта 
]1нтересов (далее - Комиссия) 

Проведение совещаний с руководителями 
правоохранительных и надзорнььх органов 
государственной власти, а также 
общественных организаций по вопросу 
принятия до1!Олнительных мер, направленных 
на минимизацию проявлений <(бьгговой» 
коррупции 

Обес!1ечеиие усиления работы отдела 
муииципатглой службы и кадровой политики 
департамента правового обеспечения Мэрии г. 
Грозного по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Мэрии города 
Грозного 

муниципальной 
службы и кадровой 

гюлитики 
департамента 

правового 
обеспеченрш и 

кадровой пол11тики 
Мэрии г. Грозного 

)в уреп'лирования KOI 
)в и принципов служе< 
ипостей, а также отве 

Отдел 
м\т1 и ципальпой 

службы и кадровой 
полипжи 

департамента 
правового 

обеспечения и 
кадровой политики 
Мэрии г. Грозного 

Отдел 
мут! иципальной 

службы и кадровой 
политики 

департа.мента 
правового 

обеспечения и 
кадровой политики 
Мэрии г. Грозного 

Отдел 
муниципальной 

службы и кадровой 
политики 

департамента 
правового 

1 

1фликта интересов, обес! 
>ного поведения в связи 
гственности за их наруш 

Постоянно 

Ежеквартально 

Постоянно 

<оррупции 

течение соблюдения .муниципальными 
с исполнением ими должностных 
енис 
Рассмотрение Комиссией вопросов по 
соблюдению требований к служебному 
поведению ^fy'ниципaльныx слзокащих 
Мэрии города 1'розного и 
урегулированию конфликта интересов 

Минимизация проявлений «бытовой» 
коррутхции 

Повышен ие эффективности 
деятельности Мэрии города Грозного по 
противодействию коррупции 
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2.4 

2.5 

2.6 

Организация проведения в порядке. 
предусмотренном нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, проверок по 
сл>''1аям несоблюдения 
муниципальными служаии1ми Мэрии города 
Гр э̂зного ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, 
нарушения ограничений, касающихся 
получения подарков и порядка сдачи 
подарка, а также применение 
соответствуюицгх мер юридической 
ответствешюсти 
Осуществление контроля исполнения 
муниципальными служащими Мэрии города 
Грозного обязанности по уведомлению 
представителя нанимателя о выполнении 
иной оплачиваемой работы 

Организация систематического проведения 
Мэрией города Грозного оценок 
коррупционных рисков, возникающих при 
реализации муниципальными служащими 
своих функций 

обеспечения и 
кадровой политики 
Мэрии г. Грозного 

Очдел 
м>т1иципал1)Ной 

с.тужбы и кадровой 
полигики 

департамента 
правового 

обеспечения и 
кадровой политики 
Мэрии г. Грозного 

Отдел 
муниципальной 

службы и кадровой 
политики 

департамента 
правового 

обеспечения и 
кадровой политики 
Мэрии г. Гроз1юго 

Отдел муниципальной 
службы н капровой 

политики 
департамента 

правового 
обеспечения и 

кадровой политики 
Мэрии г. Грозгюго 

В сроки, установленные 
законодательством 

Российской 
Федерации 

Постоянно 

Постоянно 
(по графику проведения 

проверок) 

Минимизация и устранение 
коррупционных рисков при исполнении 
должностных обязанностей 
муниципальньши служащими Мэрии 
города Грозного 

Соблюдение муниципальными 
с.лужащи.м:и Мэрии города Грозного 
обязанности по уведомлению 
представителя нанимателя о 
вьию;щепии иной оплачиваемой работы 

Минимизация и устране1£ие 
коррупционных рисков при исполнении 
должпостньгх обязанностей 
муниципальными служащими Мэрии 
города Грозного 



2.7 

2.8 

Проведение работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной 
из сторон которого являются лица, 
замещающие должности 
муниципальной службы категории 
«руководители», и осуществление мер по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, а также применение 
мер юридической ответственности, 
предусмотренных закон одател ьством 
Российской Федерации, и организация 
обсуждения вопроса о состоянии этой 
работы и мерах по ее совершенствованию на 
заседаниях Комиссии 

Осуществление ком плекса 
организациощ1ЫХ, разъяснительных и иных 
мер по соблюдению 
муниципальными служащими Мэрии города 
Грозного ограничений, запретов и по 
исполнению обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации в 
целях противодействия коррупции; 
ограничений, касающихся получения 
подарков, в том числе направленных на 
формирование негативного отношения к 
дарению подарков указанным служащим в 
связи с исполнением ими служебных 
обязанностей 

Отдел муниципальной 
службы и кадровой 

политики 
департамента 

правового 
обеспечения и 

кадровой политики 
Мэрии г. Грозного 

Отдел 
м>Т1Иципальной 

службы и кадровой 
политики 

дспарта^чента 
правового 

обеспечения и 
кадровой политики 
Мэрии г. Грозного 

Постоянно 
(по графику проведения 

проверок) 

Постоянно 

Выявление сл\^аев возникновения 
конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются лица, замещаюпше 
должности муниципальной службы 
категории «руководители ». 
Принятие мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов, а также применение мер 
юридической ответственности, 
предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 
Рассмотрение (обсуждение) на 
заседаниях Комиссии вопроса о 
СОСТОЯНИЙ работы по выявлению 
слу»гаев возникновения 
конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются 
лица, замещающие долж1юсти 
муниципальной службы категории 
«руководители» и мерах по ее 
соверп Еенство вани ю 

Формирование нетерпимого отношения 
муниципальных служащих к склонению 
их к совершению коррупционных 
правонарушений и несоблюдению 
ограничений и запретов, установленных 
законодательством Российской 
Федерации 



2.9 

2.10 

2.11 

2.12 

2.13 

Организация доведения до лиц. замещающих 
должности муниципальной сл>"л<бы в Мэрии 
г. Грозного, положений законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции, в том числе проведение с 
сотрудниками Мэрии г. Грозного обучающих 
мероприятий, в целях их антикорругищонного 
просвещения. 
Реализация порядка сообщения 
муниципальными служащими Мэрии города 
Грозного 0 пол}'че1ши подарка в связи с 
[фогокольными мероприетиями, служебными 
командировками и др>тими официалыплми 
мероприятиями. \"часгие в которых связано с 
их должностным положением или 
исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, 
вырученных от его реализации 
Обеспечение прохож;дения гювышения 
квшшфикации муниципальными служащими 
Мэрии города Грозного, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции 
Обеспечегп^е участие лиц, впервые 
поступивших на муниципальи>то службу и 
замещающих должности, связанные с 
соблюдением аншкоррупционных стандартов. 
в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции 
Обеспечение участие муниципальных 
служащих, в должностные обязанности 
которых входит участие в гфоведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 

Отдел муниципальной 
службы и кадровой 

политики 
департах1епта 

правового обеспечения 
и кадровой политики 

Мэрии г. Г^розного 

Отдел 
м5ЛЕ1Иципатьной 

службы и кадровой 
политики 

департамента 
правового 

обеспечения и 
кадровой политики 
Мэрии г. Грозного 

Мэрия 1. Грозтюго и 
ее подведомственные 

организации 

Мэрия г. Грозного и 
ее подведомственные 

организации 

Мэрия г. Гроз1юго и 
ее подведомственные 

организации 

Ежеквартально 

Постоянно 

Постоянно 

Постоянно 

Постоянно 

Правовое просвещение муниципальных 
служащих Мэрии г. 1'розного по 
вопросам противодействия коррупции 

Минимизащ1я и устранение 
коррупционных рисков, связанных с 
исполнением своих должностных 
обязанностей муниципальными 
служащими Мэрии города Грозного 

Обеспечение эффективной работы 
муниципальных служащих Мэрии 
города Грозного, в должностные 
обязанности которых входит >'частие в 
противодействии коррупции 
Обеспечение эффективной работы 
муниципальных служащих Мэрии 
города Грозного, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции 

Обеспечение эффективной работы 
мун^щйпальных с л т а щ и х Мэрии 
города Грозного, в должностные 
обязанности которых входит участие в 



2.14 

2.15 

3 

3.1 

муниципальных нyжi^. в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции 
Организация и проведение мероприятий по 
антикоррупционному образованию в 
образовательных организациях Чеченской 
Республики в части, касающейся включения в 
профаммы, реализуемые в указанных 
орга1П1за!.1иях. ч'чебных курсов (модулей), 
направленных на решение задач 
ф<:)рмирования антикорруттниогпюго 
мировоззрения, повышения уровня 
антикоррупционного сознания обучающихся 
Обеспечение своевременного внесения в 
правовые акты Мэрии города Грозного в 
сфере противодействия коррупции изменений, 
в целях их приведения в соответствие с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации 

Совершенствование организг 

Обеспечение представления гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы Чеченской 
Республики, сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолечтп1х детей. 

Мэрия г. Грозного 

Отдел 
муннципалыюй 

слз-жбь! и кадровой 
1 юли гики 

депар[^амента 
правового 

обеспечения и 
кадровой ПОЛИТ1ШИ 

Мэрии г. Грозного 
шин деятельности орг 

муниципальных ере 

Отдел мунищшалъной 
сл}'м<6ы и кадровой 

политики 
департа^мента 

правового обеспечения 
и кадровой политики 

Постоянно 

Постояшю 

аиов местного самоупра! 
дсгв (имущества) 

Постоянно 

противодействии коррупции 

Обеспечение эффективной работы 
муниципальных служащих Мэрии 
города Грозного, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
!1ротиводействии коррупции 

Приведение правовых актов Мэрии 
города Грозною в сфере 
противодействия коррупции в 
соответствие с нормативными 
правовьгми актами Российской 
Федерации 

мления по нсиользова1Н1Ю 

^шт^.ш^ш^^^ 


