
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО
МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(ДЕПАРТАМЕНl] оБРАЗОВАНИЯ МЭРИИ ГоРоДА ГРоЗноГо)
соължА-гlАлин мэри

]\{униципАльни учрЕ)IqцЕни
СоЬJIЖ.,\-Г 1 АЛИН М ЭРИн ДЕШАРАН ДЕПАРТАМЕнТ

прикАз

И.//. lи/- Ns ра -// 2-
г. Грозный

О противодействии коррупции
в .Щепарталленте образования Мэрии г. Грозного

В соответствии со статьей 13.з Федерального закона от 25.12.2008 г.
J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции), в целях предупреждения коррупции

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердить:

1.1. Антикоррупционную политику
г. Грозного (Приложен,ие Nч 1).

.Щеп,артамента образования Мэрии

1.2. Гlпан реализации антикоррупционных мероприятий в .Щепартаменте
образования Мэрии г. Ilрозного на2О22 год (Приложение Nь 2).

1.з. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства (Прилrlжение ]ф 3),

2. Назначить ответственным за реализацию антикоррупционных
мероприятий Дудуркаева А.ш., главного специалиста отдела документооборота
и юридической работы Щепартамента образования Мэрилr г. Грозного.

3. Кагермановой л.Б., начальникУ oTlleлa докуменТооборота и
юридической работы .щепартамента образования Мэрии г. Грозного, ознакомить
С настоящиМ прик€вом всеХ работников .Щепар,тамента образования Мэрии
г. Грозного.



4, Маликову х.А., начальнику отдела информационно-ан€[литической
работЫ и внедрениЯ ик:Т Щепартамента обра:зовJния Мэрии г. Грозного,
разместить настоящий пррIк€tз на официutльном caiiTe ЩегIартамента образования
мэрии г. Грозного с целью беспрепятственного ознакомления всех
заинтересованных лиц.

5. Контроль за IIсполнением настоящего приказа возложить на первого
заместителя нач€LIIьника Щепартамента обрщования Мэрии г. Гроiного
Iýмалигова М.В.

Заместитель Мэра -
нач€Lпьник rЩепартамента

С приказом ознакомлены:

З.М. Ахматов

Л.Б. Кагерманова

Х.А. Талхигова

Х.А. Маликов

А,Ш, Дудуркаев

Начальник отдела
документооборота и юридической работы

Нача.гlьник отдела кадров

Начальник отдела информационно-
анuIитической работы и внедрения ИКТ

Главный специаJIист отдела
документооборота и юридичtlской работы



Антикоррупционная полIIтика
.Щепа;lтапIента образования Мэрии г. Грозного

1. Щели и задачи внеlIрения антt{коррупционной политики

1.1. АнтикоррупционI{ая политика разработана в соответствии с положениями
ФедералЬного закОна оТ 25 лекабРя 2008 г. N 273-ФЗ <:О проТ,иводействии коррупцииD
и методическиХ рекоменДаций по разработке и приrUIтию организациJIми мер по
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда
и социЕчIьной защиты РФ 08 ноября 2013 г.

1.2. Настоящая АнтикrэррупционнаJI политика я]]ляется внутренним документом
.Щепартамента образования I\{эрии г. Грозного (лалее - Щепартаrеri;, направленным на
профилактику И пресечение коррупционных правонару,шений в деятельности
!епартамента.

1.3. основными целями внедрения в .Щепартаменте Антикоррупционной
политики являются:

- минимизация риска вовлечениlI Щепартамента, его руководства и работников
в коррупционную деятельность;

- формирование у работников Щепартамента независимо от занимаемой
должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики
щепартамента о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- обобщение и рilзъяснение основных требований законодательства РФ в
области противодействия коррупции, применяемых в [епарт;lменте.

1.4. !ля достижения поставленных целей устаI{авливаются следующие задачи
внедрения Антикоррупционной политики в Щепартаменте:

- закрепление 0сновных принципов
.Щепартамента;

антикоррупционной деятельности

- определение области применения Политики II круга лиц, попадающих под ее
действие;

* определение должностных JIиц Щепартаментtl, ответственных за
Антикоррупционной пол,итики ;

- определение И 3акрепление обязанностеЙ работников и .Щепартамента,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

- установление перечtul реirлизуемых Щепартаментом антикоррупционных
мероприятий, стандартоЕl и процедур, и порядка их выIIолнения (применения);

- закрепление ответственности сотрудников l{епартамента за несоблюдение
требований Антикоррупционной политики.

2. Используемые в политике понятия и определения

Приложение Nэ l
УТВЕРЖШНО

приказом rЩепартамента
образования Мэрии г. Гпозного*uil, Д ;тg+.NФ!gИ

реализацию

коррупция - злоу]rоrребление служебным положением, дача взятки, получение



ВЗЯТКИ, ЗЛОУПОТРебленисl поJIномоч иями, коммерческлtЙ подкуп либо иное незаконное
использование физическ:им JIицом своего должностноlго положения вопреки законным
инТересам общества и гс)судitрства в целях получения выгоды в виде деЕег, ценностей,
иного имущества или усJIуг лIмущественного xapaKl,epit, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставlIение такой выгоды укi}занному
ЛИЦУ ДРУГИМИ фИЗическиlли лицами. Коррупцией также является совершение
перечисленных деяний от иNlени или в интересах юридического лица (пункг 1 статьи 1

Федерального закона от 25 декеrбря 2008 г, N 273-ФЗ (О противодействии
коррупции>).

Противодействие lкоррупции - деятель,tIость федеральных органов
ГОСУДаРСТВеННОЙ ВЛастII, органов государственноЙ власти субъектов Российской
ФедерацИи, органОв местноГо самоуправления, институтов гражданского общества,
организаций И физических лиц В пределах их полномочий (гryнкг2 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273_ФЗ (о противодействии
коррупции>):

а) по предупрежденик) коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика корруп,ции);

б) ПО ВыяВлению, предупреждению, пресечениtо, раскрытию и расследованию
коррупционных правонаруш:ений (борьба с коррупцией);

в) по минимизаtии и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

контрагент - любое рrоссийское или иностранное юри;цическое или физическое
лицо, с которым ,щепартамент вступает в договорные отноше}lия, за исключением
трудовых отношений.

Взятка - получен,ие должностным лицом, иностранным долrкноQтным лицом
либо должностным лиц(rм глубличной международно_й организации лично или через
посредника денег, ценньлх бумаг, иного имущества либо в вIIде незаконных окваIIия
ему услуг имущественн()го .карактера, предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (бс:здеitствие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц,
если такие действия (без;цействие) входят в служебные полноNIочия должностного лица
либо если оно в силу дол:жностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

коммерческий подкуп - незаконная передача Лицу, выполняющему
управлеНческие функциlr в коммерЧескоЙ или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного имущества, а также незакоЕнь]е ок€вание ему уалуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по укЕванию такого лица
имущество передается, или услуги имущественногlc характера оказываются, или
имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу)
за совершение действиii (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если
указанЕые действия (бездействие) входят в служебные полнOмочиrI такого лица либо
если оно в силу своегс) служебного положениJI может способствовать указанным
ДеЙСТВИЯМ (беЗдеЙствию) (часть l статьи 204 Уг,оловного кодекса Российской
Федерации).

конфликт интересов - ситуация, при которой личнuш заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой
предусматривает обязанност,ь принип{ать меры по пред(отвращению и урегулированию
конфликга интересов, влияет или I!1ожет повлиять на надлежащее, 

-объекiивное 
и

беспристрастное испо.пнеЕtие им должностЕых (служебных) обязанностей



(осуществление полномrсчиii).

ЛичнаЯ заинтересовапность работника (представителя организацип)
возможность получения доходов в виде денег, и,ного имущества, в том числе
имущественных прав, )Iслу.г имущественного харакгера, результатов выполненных

работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещаIощим должность,
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним
в близком родстве или cBoiicTBe лицами (родителямIl, супругами, детьми, братьями,
сестрами, а также братьями, сестрilми, родителями, детьми супругов и супругами
детей), гражданами или оl)ганизациями, с которып{и данное лицо и (илиf лица,
состоящие С ним в близком родстве или свойст,ве, связаны имущественными,
корпоративными или инымиr близкими отношениями.

3. основные принципы антикоррупционпой деятельности .щепартамента

3.1. в соответствии со ст. 3 ФедерtLльного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Фз
(О ПРОТИВОДеЙСтвии коррупции> противодействlле коррупции в Российской
Федерации основывается на следующих основных прIIнципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
цражданина;

2) законность;
3) публичность и открtытость lIеятельности гос}Iдарственных органов и органов

местного самоуправления ;

4) неотвратимость ответственности за
правонарушений;

5) комплексное использование политических,
информационно-пропагандистских, социапьно_экономIIческих, правовых,
специtLльных и иных мер;

6) приоритетное применение мер lrо предупреж/цению коррупции;
7) сотруднИчествО .государства с институтами гражданского общества,

международными органIrзациями и физическими лицами.
3.2. Система мер противодейс,гвия коррупции в !епартаменте основывается на

следующих принципах:
а) Принцип соответствия Антикоррупцион,ной политики !епартамента

действуЮщемУ законодагельствУ и общепринятым нормам: соответствие реiLлизуемых
антикоррупционных мероприятий Конституции рФ, закJIюченным Российской
Федерацией междУнароl(ныпл договорам, Федеральному закону от 25 декабря 2008 г.
N 273_ФЗ <О противодейстtlии коррупции) и иным нормативным правовым актам,
применяемым к Щепарта.менту.

б) Принцип лиI{ного примера руководства .Щепартамента: руководство
,щепартамента должно фrэрмllровать этический стандарт непримиримого отношения к
любым формам и проявлениям коррупции на всех y,poBIUIX, подавa"ll пример своим
поведением.

в) Принцип воI}леченности работников: работников

соверIпение коррупционных

организационных,

Щепартамента независlамо от должности в
антикоррупционных стаIrдартов и процедур.

активно9 участие
(lормировании и реiLлизации



г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в.Щепартаменте коррупции в
любых формах и проявлеЕиrIх.

д) Принцип сора]мерности антикоррупционных процедур риску кOррупции:

разработка и выполнение комплекса мероприятий, по:]воляющих снизить вероятность
ВоВлечениrI ,ЩепартамсIlта, ее руководителеЙ и работнлtков в коррупционную
доятельность, осуществJIяется с учетом степени выявл,енного риска.

е) Принцип пери()дической оценки рисков: в l{епартаменте на периодической
основе осуществляется I}ыяЕtление и оценка коррупци,онных рисков, характерных для
деятельности.Щепартамента в целом и для отдельных его подрtlздолениЙ в частности.

ж) Принцип обязагельности проверки контрагентов: в !епартаменте на
постоянноЙ основе осушtест]]ляется проверка контрагентов на предмет их терпимости
к коррупции, в том чрtсле осуществляется проверка нЕuIичия у них собственных
антикоррупциоЕных мероприятиiт иllи политик, их готовнос:гь соблюдать требования
настоящей Политики и Е}кJIк)чать в договоры антикоррупционные условия (оговорки),
а также окЕlзывать взаимное содействие для предотвращения коррупции.

з) Принцип открытости: информирование контрагеЕтов, партнеров и
общественности о принятых в.Щепартаменте антикоррупционных стандартах ведения
деятельности.

и) Принцип постоянllого контроля и реryлярного мониторинга: реryлярное
осУЩествление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процедур, i} также контроля за их исполнением.

К) ПРинцип ответстЕ}енности и неотвратимости наказаниJI: неотвратимость
накаЗания для работникlсв /цепартамонта вне зависимости от,занимаемоЙ должности,
стажа работы и инь]:х условий в случае совершения ими коррупционных
праВонарУшениЙ в свя3и с исполненlIем трудовых обязанност,еЙ, а также персонtlльн€UI
ответственность руководства .Щепартамента за реrtлизацию вЕутриорганизационной
антикоррупционной политики.

4. ОблаСть применения Политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. ОСноВНым кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются
РабОтники.Щепартаментtt, накодящиеся с ней в трудовLIх отношениrIх, вне зависимости
от занимаемой должносl]и и выполняемых функций.

4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики моryт
РаСПРОСтраняться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми
!еПаРтамент вступает в lIоговорные отношения, в случае если это закреплено в
договорах, закJIючаемых'Щепартаментом с такими лицами.

5. ,ЩОЛЖностные лица Щепартамента, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики

5.1. Начальник rЩе.гrарт,амента образованиjI Мэри,и г. Грсlзного (далее - начiшьник
.ЩепартаМента) являетс)Я ответственным за организацию всех мероприятий,
направленных на противодействие коррупции в .Щепартаменте.

5.2. Начальник f|епартамента исходя из усl]ановленных задач, специфики
деятельности, штатной численности, организационной с,грукгуры .Щепартамента
назначает лицо или несколько лиц, ответственных за ре€tлизаtдию Антикоррупционной
политики.

5.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реаJIизацию



Антикоррупционной по.lrити,ки :

- подготовка рекомендациЙ для принятиrI решений
противодействия коррупции в rщепартаменте;

- подготовка предложений, наIIравленных на устранение причин и условий,цорождающих риск возн.икновсния коррупции в Щепартамеш.е;
- разработка и преlIставление на утверждение на.чальника ,Щепартаментапроектов локtшьных нOрм€lтивных актов, нагIравленных на реitлизацию мер по

прOдупреждению коррупции;
- проведение контрольных мероприятий, направ.цснных на выявление

коррупционных правонарушений работниками Щепарт.амента;
- организация прOведения оценки коррупционных рисков;
- приеМ и рассп[отрение сообщений о слуl{zUIх сIOIонениJI работников к

совершению коррупционнь]:х правонарушений в и.нтересах или от имени иной
организации, а также о случtшх совершениrI коррупционных правонарушений
работниКами, конТрагенl]ами [епартамента или инымII лицами;

- организация работы по заполнению и рассмоlрению декJIараций о конфликте
интересов;

- организация обучающих мероприятий псl вопросам профилакгики и
противоДействия корруп.ции и индивидуального консультировани" puboi""*o";

- оказание содейстI]ия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при пр()веденрtи ими инспекционных
проверок деятельности оргаЕtизации по вопросам предупреждения и противодействия
коррупции;

- оказание содейсlтвия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупцИонных преступJIений, включtш оперативно-розыскные мероприятиJI ;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции;

- индивИД}&ЛЬНО€l консультирование работникс,в;
- участие в органIIзац.ии антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных п{атериttлов для начальника .щепартамента.

б. обязанности работников и Щепартамента, связанные с предупреждением
и противодействием коррупции

6.1. Все работникИ вне зависимости от должносl]и и стажа работы в
щепартаменте в связи с исполtнением своих должностных обязанностей должны:

- руковОдствоватьсЯ .положениями настоящей Полиr:ики и неукоснительно
соблюдать ее принципы lt требования;

- воздерживаться от сOвершения и (или) участиJI в совершении коррупционных
правонарУшениЙ в интересах или от имени ,Щепартамент;

- воздерживаться о]l повеlIения, которое может быть истолковано
0кружающимИ каК готовЕIость совершить или участвовать в совершении
l(оррупционного правонарушения в иI{тересах или от и.мени Щепартамента;

- незамедлительн() информировать лицо, ответственное за реаJIизациюАнтикоррупционной поJIитики, руководство {епартамента о случtшх скJIонения
работника к совершению коррупционных правонарушений;

по вопросам



- незамедлительно информIlровать лицо, ответственное за реiшизациюАнтикоррупционной политики, руководство f(епартамента о ставшей известной
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
другими работниками, конц)агентами rщепартамента и,ли иными лицами ;

- сообщить непосредственному начilIьнику или иному ответственному лицу о
возможности возникновения: либо возникшем у работника конфликте интересов.

7. Реализуемые !епартаментом антикоррупционные мероприятия

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение,
закрепление
поведения и
намерений

стандар,гов
декJIарация

разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведеttия работников Д oпартаNIента

Разработка и внедрение положениrI о конфликге
интересов, декJIарации о конфлрIкте интересов

Разработка и принятие правIIл, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками
деловоI,о гостеприимства

Введение в договоры, связанные с хозяйственной
стандартной

антикоррупционной оговорки
деятельностью организации,

Введение антикоррупциlэнных положений в трудовые

договора работников
Разработка и введение
специtUIьных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях скJIонениJI их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включiля созд€tние доступных канаJIов
передачи обозначенноii информации (механизмов
<обратной связи>, телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информированиrI работодателя о
ставшейt известной работнику информации о случiшх
совершения коррупционных правонарушений другими
работникапdи, конц)аген:гами организации или иными
лицами и порядка paccмoTpelшrl таких сообщений,
вкJIючZLя создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (шtеханизмов <обратной
связи), телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информlлрования
работодателя о возникновении конфликта
порядка урегулирован}ш выявленного
интересов

работниками
интересов и

конфликта

Введенлtе процедуры информирования работниками
работодателя о нiLлIции личной заинтересованности в
письменной форме и передачи в доверительное
управление ценных бума,г либо принятия

.добровольного решениlI об их отчуждении в случае.



если выполнение трудовых функций работников
затрагивает интересы организации, ценными бумагами
которой они владеют

Введение процедур защIIты работников, сообщивших о
кOррупционных право]Iаруше.ниях в деятельности
организации, от форма"пr,ных и неформilJIьных санкций
Ежегодное заполнение декJIарации о конфликте
интересов

проведение периодической оценки коррупционных
рисков в целях выjцвления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким рискам, и
разработки соответствующих антикоррупционных мер

Ротация работников, занимающих должности,
связанные с высоким коррупцис)нным риском

Обучение и
информирование

работников вопросы предупреждения
коррупции в организации

и противодействия

Ежегодное ознакоМление работников поД роспись с
норматI.Iвными документами. регламентирующими

организация индивидуального консультиро"чr-
работников по Bol]poca,M прILменения (соблюдения)
антикоррупционных стандартоI} и процедур

обеспечение
соответствиJI системы
внутреннего контроля и
аудита орга,низации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

Осуществление регулярного контроля соблюдения
вIIутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, нiшичия и достоверности
первичных документов бухгатlтерского учета
осущес,гвление реryлярного кOнтроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные
пожертвования,
консульшнтам

вознаграждения внешним

Привлечение экспертовl периодлtческое проведение внеIпнего аудита

привлечение внешних незавиоимых экспертов при
осуществлении хоз-яйственной деятельности
организации и организацI{и антILкоррупционных мер

Оценка рез)/льтатов
проводимой
антикоррупционной
работы и
распространение

Проведение регуляр.ной оценки
противодействию коррупции

результатов работы по

Подготовка и распространение ()тчетных матери€Lлов о
проводимой работе и достигн}тых результатах в сфере
противодействия коррупции



отчетных материалов

в качестве прилOжения к настоящей П,олитике в ,щепартаменте ежегодно
утверждаOтся план реurлI{зации антикоррупциоЕных м,ероприятиЙ с укiванием сроков
его прOведения и 0тветственного исполнителя.

8. Внедрение стандарlгов поведения работник:ов Щешартамента

8.1. В целrtх внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди
сотрудников, в.щегrартаменте устанавливаются общие правила и принципы поведения
работников, затрilгивающис) этику деловых отн,ошений и направленные на
формирование этичного, доеiросовестного поведения работников и !епартамента в
целом.

такие общие правила nI принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и
служебного пове/цения ра(iотников Щепартамента, утвержденном начаJIьником
.Щепартамента.

9. Выявление и уреrт,JIироваIIие копфликта интересOв

9.1. Своевре]иенное выlIвление конфликта интересов в lIеятельности работников
,Щепартамента являетс]я с)дним
коррупционных правонаjруше)ний.

из кJIючевых элементов предотвращения

В целяХ ус:тановлеIIIIя порядка выявления ll урегYлирования конфликтов
интересов, возникающих у рzrботников в ходе выполнеI{иlI ими 1фудовых обязанностей,
в Щепартаменте утверждается положение о конф.ltикге интересов.

10. Прави,ла обмеца деловыми
гостеприимства

l0.1. В целях ис,кJIючtения оказания влияния третьих лиц на деятельность
работников .щепар:гамента прlи Осуществлении ими трудовой деятельности, а также
нарушениЯ норМ действуrоlЩОГо антикоррУпционного законодательства рФ, в
.щепартаменте утве]рждаются 11равила обмена деловым,и подарками и знаками делового
гостеприимства.

11. Оценка коррупцис)нных рисков

11.1. Щелью оценки к()ррупционных рисков явJIяется сlпределение конкретных
финансовыХ процессов и Деловых операций в деятельности ,Щепартамента, при
реtшизации КОТОрlых наиболее высока вероятность совершения работниками
!епартамента коррупционнь])( правонарушений как в целях получения личной выгоды,
так и в целях полуItения выгоды !епiртаментом.

||.2. Оценка коррупционных рисков явлrlется важнейшим элементом
Антикоррупционн(lй пол:итик,и. она позволяет обеспечить соответствие реttпизуемых
антикоррупционнь]х мrэрогцэиятий специфике деятельн()сти .Щепартамента и
рационiшьно исп()льзовать ресурсы, направляемые на проведение работы по
профилактике корр}пциII.

11.З. Оценка коррупци()нных рисков проводится в !епартаменте на реryлярной
основе.

подарками и знаками делового



11-4. Поряд()к проведения оценки коррупционных рисков:
- представить деятеJIьность !епартамента в виде отдельных финансовых

процессов, в кажд()м из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
- выделить (критические точки)) - для кЕlждого финансового процесса

определить те элеIиенты (подпроцоссы)о при реtшизации которых наиболее вёроятно
возникноВение коррупционных правонарушений.

,щля каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным
риском, состави:гЬ описtlние возможных коррупционных правонарушений,
вкJIючающее:

- характеристику вы]lоды или преимуществq которое может быть получено
.Щепартаментом или его отдельными работниками прII совершении (коррупционного
правонарушения>;

- должнОст]а В.Щепарr:аменте, которые являются ((кпюIIевыми)) для совершенLUI
коррупционного п,равонаруIпения, участие каких должностных лиц .Щепартамента
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стitло возможным;

- вероятныс: формы осуществJIения коррупционных платежей.
На основании проведе]н,ного анализа подготовить

организации) - ggодное описание ((критических точек)
правонарушений.

Сформировать п9реч€lI{ь должностей, свяlзаннLIх с
риском. В отЕошении рабсrтников. замещающих ]гакие
установлены спецIIiшьные антикоррупционные процедуры
регулярное заполнение декJI€рации о конфликге инl]ер9сов.

(карту коррупционных рисков
и воз,можных коррупционных

ВLIQОКИМ КОРРУПЦИОННЫМ

должности, моryт быть
lt требования, например,

Разработать комплекс мер по устранению или миниN[изации коррупционных
рисков. Такие Mep]jl рекомендуется разработать для к:аждой (критической точки>. В
зависимости от сгrецифики конкретного финансового процесса такие меры моryт
вкJIючать:

- детalJIьнук) регламентацию способа И с|роков совершения действий
работником в (критической точке>;

- реинжиниринг функций, в том числе Ilx перераспределение между
структурными подр азделения ми внутри ор ганизации ;

- введение )Wли расшI{рение процессу€tльных форм внешнего взаимодействия
работников,Щепартамента (с представителями контрагентов, органов государотвенной
власти и др.), например, использование информационных технологий в качестве
приоритетногО нацравлеНия длЯ осуществления такого взаимодействия;

- установлеlние дополнительных форм отчетнOсти работников о результатах
принятых решений;

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных
платежей и т.д.

12. Консульltирование и обучение работников .Щепартамента

12.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и
противоДействиЯ rкоррупциII необходимо учи.]]ыват,ь целIл и .uдuчЙ обучения,
категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.

12.2. ЩелИ и задачи обучения определяют TeMaTI.IKy и форму занятий. Обучение
может, в частности' проводи]]ься по следующей темати:ке:



- коррупциj{ в государственном и частном

- юридическая ответственность за
правонарушений;

секторах экономики
совершение

(теоротическая);
коррупционных

- ознакомление с требованияп{и законодательсl]ва и внутренними документами
Щепартамента по вопросам противодействия кOррупцI{и и порядком их применения в
деятельности Щепартамент (прикладная) ;

- выявлени() И рilзреIпеНие конфЛикта интересоВ прлI выполнении трудовых
обязанностей (приrсгrадная) 

;

частности, в случ€шх
государственных и

по вопросам

- ПоВоД9НИ€: I} ситУацшIХ коррУпционного риска, В
вымогательства взятки с() стороны должностнЕ,Iх лиц
муниципЕtльных, иных организаций;

- взаимодействие с| правоохранитель,нымрt органами
пр офилакт ики и пр отив одей ствия порруrrцrи (прик.палная).

_ l2,3. При ор]:анизации обученIш следует учитыI]ать категорию обучаемых лиц.
Стандартно выделяются следующие цруппы обучаемых: JIица, ответственные за
противодействие к()ррупции в организации; руководяllдие работники; иные работникиорганизации. В случае возникновения проблемы фсlрмйрования учебных групп в
,щепартаменте Об5r,{grra В цруппах может быт' заменено индивидуrчIьным
консультированиемI или проведением обучениJI совместно с ДРУгими организациями
по договоренности.

l2,4. В зависимости от,времени проведения можно выlIелить следующие виды
rэбучения:

- обучение по вопросам профилакгикlл и противодействия коррупции
]]епосредственно после приеNIа на работу;

- обучение ]при нilзначении работника на ину,ю, более высокую должность,предполагающую исполнение обязанностей, связаIlных с предупреждением и
IIротиводействием I(оррупции ;

- периодичеlское обучение работников !епартамента с целью поддержания их
знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополните.пьное обучение в случае выявления провilлов в реilлизацииантикоррупционноil политик_ио одной из причин которых является недостаточность
знаний и навыков работников в сфере противодействия корруrtции.

I2.5. Конс,ультирование по вопросам лротиводействия коррупции()существляется в индивидуа"пьном порядке. В этом случае в Депарiаментеопределяются лица, ответственные за проведение такого консультированиrI.
Консультирование по частныМ вопросаМ про.I]ивоДействия коррупции и
},реryлирования кон:фликга интересов рекомендуется проводрrгь в конфилa"ц"*rrо"
гtорядке.

13. Внутренний контроль и аудит

13,1. Федер€цtьным законом от бдекабря 2011г,. N402_ФЗ <О бухгалтерском
учете) установлена обязанность для всех организаций осуществлять внугренний
контроль хозяйственных опер аций.

13,2, Система вIIутреннего контроля !епартамента способствует профилактикеи выявлению корр),пционных правонарушений в деятельности Щепартамента. При
э,том наибольший иI{терес представляет реаJIизация таких задач системы внутреннего
контролЯ и аудита, каК обеспечение надежности |1 достоверности фЙнансовой



(бухгалтерской) отtIетности !епартамента и обеспечение cooTBeTcTBLUI деятельности
.Щепартамента требованиям нормативных правовых актов и лок€UIьных нормативных
актоВ ,ЩепартаМенIа. .Щля э:гогО система внутреннего контро ля и аудита учитывает
требования АнтикrэррупциоIrной политики, ре€tлизуемой Щегlартаментом, в том числе:

- проверка соблюдения различных 0рганизациOнных прOцедур и правил
деятельности, коlгорые значимы с точки зрения рабо.гы по профилактике и
предупреждению liоррупции ;

- контроль докумеt{тироваI{ия операций хозяйственной деятельности
Щепартамента;

- проверка :экономической обоснованности осуществJIяемых операций в сферах
коррупционного pldcka.

13.3. Концlоль документирования операций хозяiiственной деятельности
прежде всего связ€lн с обязанностью ведениlI финансовой (бу,хгалтерской) отчетности
организации и направлен на предупреждение и выявJIение соответствующих
нарушений: составления неофициальной отчетности, использованиrI поддельных
документов, запиOи несуществующих расходов, о,гсутствия первичных учетных
документов, испрttвлений в документах и отчетности, уничтожения документов и
отчетности ранее у,становлеЕtного срOка и т. д.

13.4. Прове]]ка экономической обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,
представИтельских. расходов, благотвоРительньЖ п()жертвOваний, вознаграждений
внешним консуль,]:антам и других сфер. При э,гом следует обращать внимание на
нttличие обстоятел.ьств - инд икатороt} неправомерных действлrй, например :

- оплата усJIуг, харакгер которых не определен либо вызывает сомнениJI;
- предоставление дорогост,оящих пOдарк:ов, оплата транспортных,

рtlзвлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных
ЦеННОСТеЙ ИЛИ бЛа,г Внешни,м консуJIьтантам, государственным или муниципtшьным
служащим, работнlакам аффлrлированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему конаультанту вознаграждения, рtlзмер
которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида
услуг;

- закупкии.пи продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнит€лIlны0 платежи нtlJIичными.

|4, Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с
организациями-к()н,грагенI:ами и в зависимых организациях

14.1. В антикоррупционной работе .Щепарт,амента, осуществляемой при
взаимодействии с организациями-контрагентами, выделяIотся два направления.
Первое из них закIIючается в установлеЕии и сохранении деJIовых отношений с теми
организациями, коl]орые ВOдlrl деловые отношения в добросовестной и честной манере,
заботятся о собственной реIIутации, демонстрируют поддержку высоким этическим
стандартам при финансовой деятельности, реiшизуют собственные меры по
противодействию коррупцIIи, участвуют в коллективных антикоррупционных
инициативах. В этоIlt случае в Щепартаменте вЕедряются специitльные процедуры
проверки контрагентов В целях снижения риска вовлечениJI Щепартамента в
коррупционную де-ятельность и иные недобросовестные пракгики в ходе отношений с
контрагентами. В r,опt числе так€ш проверка может представлять собой сбор и анализ



находящихся в открытом доступе сведений о потенциitльных организациJIх-
контрагентах: их регryтации в деловых кругах, длительностII деятельности на рынке,
участия в коррупIl[ионных скандilлах и т. п. Внимание в ходе оценки коррупционных
рискоВ прИ взаиDIодействиИ с контрагентамИ уделяется при закJIючении сделок
слияний и поглощений.

Щругое нагIравление антикоррУпционной работы при взаимодеЙствии с
организациями-ко]lтрагентами закJIючается в распространении среди организаций-
контрагентов прс)грамм, fIолитик, стандартов поведения, процедур и правил,
направленных на профилактику и противодействие кс)ррупции, которые применяютсяв .Щепартаменте. Определенные положениrI 0 соблюде",", антикоррупционных
стандартоВ моry]Г вкJIюч€tться в договоры, закJIючаемые с организациями-
контрагентами.

I4,2, РаСпр.странение антикоррупционных п:роцрамм, политик, стандартов
поведенИя, процеДур и праВил осуществляется не тоJIько в отношении организаций-
контрагентов, но и в отношении зависимых (подконтрольных) организаций.
!епартамент, в чаOтности, обеспечиtsает проведение антикоррупционных мер во всех
подведомственныx образова.гельных организациях.

14.3. В,ЩеlrаРТаМеНТе ОСУЩествляется инфоllмирование общественности о
степени внедрения и успехах в ре€tлизации антикоррупционных мер, в том числе
посредством р€lзNrещения соответствующих сведений на официальном сайте
.Щепартамента.

15. Сотру,цничеств0 с
противодействия коррупциrи

правоохранительными органами в сфере

15.1. Сотру;lничество с правоохранительными орга'ами является важным
показателем дейrэтвительной приверженности l(епартамента декларируемым
антикоррупционнь]:м стандартам поведения.

15.2. ЩеПартаменТ принимает на себя гryбличное обязательство сообщать в
соответствующие гIравоохранительные органы о случ€Uш совершениrI коррупционных
правонарушений, о которых jщепартаменry фаботникам !епартамента) .iarro известно.

15.3. !епартiамент принимает на себя обязателrlство воздерживаться от каких-
либо санкциЙ в от.ношеЕии своих сотрудников, сообщивш"" 

" 
прuuоохранительные

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей
информации о подr,отовке или совершении коррупционного правонарушения.

15.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в
форме:

- окiваниrl содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельнсlсти Департамента по вопросам пред;упреждениrI и противодействия
коррупции;

- ока3аниrI содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресеченик) или расследованиюкоррупционных преступлени.й, включая оперативно-розыскные мероприrIтия.

l5,5. Руководству .щепартамента и его сотрудникам следует ок€lзывать
rIоддержку в выявJIении и расследоваЕии правоохра,нительными органами фактов](орру[ции, предприНиматЬ необходимые меры псl сохранению и 11ередаче в
IIравоохранительнь]:е органы документоВ и информ,ации, содержащей данные о



коррупционных правонарушениях. При подготовке зiUIвиТельных материалов и
ответов на запроOы правоохранительных органов к данн<rй работе привлекаются
специалисты в соответствукlщей области права.

руководствсt и сотрудники не должны допускагь вмешательства в выполнение
служебных обязанностей дOлжностными лицами судебных или правоохранительных
органов.

16. OTBeтcTBeHHocTb сотрудников за
антикоррупционtlой полlлтики

несоблюдение требований

16.1. !епартамент и все его сотрудники: должны соблюдать нормы
действующего антикоррупционного законодатеJIьства РФ, в том числе Уголовного
кодекса РФ, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
ФедералЬного закОна оТ 25 декабРя 2008 г. N 273-ФЗ <О проТлtводейстВии коррупции)>.

16.2. Все раrботники l(епартамента вне зависимости от занимаемой должности
несут ответственность, преДусмотренную дейсr:вуюIцим законодательством РФ, за
соблюдение принципов и требований настоящей Политики.

16.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, моryт быть
привлечены к дисIlиплицарной, адми нистративной, гражданско-правовой и уголовной
ответственности.

|7, Порядо.К пересмотра и внесения изменений в аптикоррупционную
политику Щепарт:лмента

I7.I.,Щепар,l4мgц1 осуществляет регулярный монI{торинг эффективности
реtlлизации Антикоррупционной политики.'ЩолжностIlые лица, на которые возложены
функции по профилактике и противодействию коррупции, ежегодно представляют
начаJIьникУ ,Щепа;этамента соответсТвующий отчет, на основании которого в
настоящую ПолитлIку могут быть внесецы изменения и дополнения.

17.2. Пересмtотр принятой Антикоррупцио,нной политики может проводиться в
случае внесениrI соответствующих изменений в действующее законодательство РФ.



Приложение ЛЪ 2

УТВЕРЖДЕНО
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образования Мэрии г. Грозного
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План реалпзацип антикоррупцифнных мероприятий
в.Щепартамеште образовапря Мэрии г. Грозного на 2022 rод

}tb

п/п
Наимеltlование пlероприятий

(роки
исп()лнениjЕ

ответственные
исполнители

1.1 . Разработка I{ принятие кодекса этики и
служебного поведения работников
Щепартамен,га

я]Iварь Талхигова Х.А.

1.2. Разработка Ir внедренIIе положения о
комиссии псl соблюде}Jию требований к
служебному поведению
муниципальных служirщих и
ур9Iулированию конфликга иЕIтересов

я]Iварь Талхигова Х.А.

2. Разработlrа и введение специальных антикоррупционных процедур
2.| ИнформироваIIие работниками

работодателя () случаях склонения их к
совершениrc) коррупционных
нарушений и порядка рассмотрения
таких сооеiщений, вкJIючая работу
доступных каналов передачи
обозначеннс,й информации
(механизмовl <обратной связи)),
телфона доверия и r,. п.)

постоянн() Все работники

2.2. Информирова}Iие работодателя о
ставшей известнсlй работнику
информации о случаях совершения
коррупционных правон€tрушений
другими рабо,rниками, контрагентами
организации или иными лицами и
порядка рассмотрения таких
сообщений, включая работу дOступных
канzrлов передачи обозначенной
информации (механизмов <обратной
связи>, телеtРона доверия и т. п.)

постояннс) Все работники

2.з. Информирование работниками
работодател:п о возникновении
конфликга интересов и порядка

tlос'гояннс) Все работники



уреryлировеlнрtя выявленного
конфликга интересов

2.4. Информиро.вание работниками
работодателя о наJIичии личной
заинтересованности в письменной
форме и передачи в доверительное
управление ценных бумаг либо
принятия добровольнOго решения об их
отчуждении в случае, если выполнение
трудовых функций работников
затрагивает интереOы организации,
ценными бумагами которой они
владеют

постоянн() Все работники

2.5. Защита рабоr:ников, сообщивших о
коррупционных пра.вонарушениях в
деятельност]и организации, от
формаrrьных. и нефорNtальных санкций

гIостоянн() Ахматов З.М.

2.6. Проведение оценки коррупционных
рисков в целях Еыявления сфер
деятельност]и органи,зации, наиболее
подверженн]ых TaKI,tM рискам, и
разработки соответствующих
антикоррупци()нных мер

в теч()ние гOда Дудуркаев А.ш.

2.7. РОТаЦия F)аботников, занимающих
должности, связанные с высоким
коррупционным рискс)м

I} течение года Ахматов З.М.

3. Обучение и ишформирование ;работников
3.1. Ознакомленlие работников под подпись

с нормагивными документами,
регламентирук)щими вопросы
предупрежденI,Iя и противодействия
коррупции в организации

по мере
необх,эдимос,ги

Кагерманова Л.Б.

3.2. Проведение обучаюшцих мероприятий
по вопросам прlофилакт,ики и
противодействия коррупции

t} течс)ние года Дудуркаев А.ш.

з.з. Организация индивидуtшьного
консультирования работников по
вопросам прIIменения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и
процедур

в течение гоl{а Дудуркаев А.Ш.

4. обеспечение соответствия системы внyтреннего контроля и аудита
организации требованtиям антикоррупциOнной поли.гики оргацизации

4,I Осуществление контроля соблюдения
внутренних ]lрOцедур

пос,гоянно Дудуркаев А.Ш.

4.2. ОсуществлеI{ие коIIтроля данных
бухгалтерского уче]]а, наличия и

пос,гоянно Дудуркаев А.ш.
Умалатова М.С.



достоверноQти первичных документов

Осуществление
экономическоiл
расходов в
коррупцион]Flым
деловыми

контроля
обоснсlванности

с высокимсферах

риском: обмен
пOдарками,

расходы,
пожер,гвования,благотворительные

вознаграждения внешним

tIостоянн() !удуркаев А.Ш.
Умшlатова М.С.
Шамаева Ф.Х.

5. Привлечение экспертов
ПериодичесI(ое проведение u".ш"е.о по мере

необхtrдимости
Дудуркаев А.ш.

Привлечениtl внешних ,е.аr".rЙЙ
экспертов при осуществлении
хозяйственнrrй деятельности
организации и организации
антикоррупционных м

по мере
необходимости

Щудуркаев А.Ш.

6. ОценКа результатов проводимой антикоррупционной работы и
распространение отчетных материалов

Проведение ()ценки ре:зультато, раЪоrы Щудуркаев А.Ш.

Подготовка и распрострчЙr".
отчетных мiатериitпов о проводимой
работе и дс)стигнугых результатах в

!,оLействlrrl коррупции

в тече.ние гоiIа !удуркаев А.Ш.



Приложение Ns 3

утвЕрж.щно
приказом,Щепартамента

образования Мэрии г. Грозного
от 92>_Ц_2О4tХОЩ|Рd

Правила
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприпмства

1. !еловые подарки и знаки делоЕого гостеприимства являются общепринятым
проявлениеМ ВеЖJI]ивости при формировании устсlйчивых деJIовых взаимоотношений.

2. В связИ С тем, что отдельные деловые подарки и знаки делового
гостеприимства моryт оказать непосредственное иJtи опосредованное влияние на
принятие работни.камИ Щепартамента образования Мэрии г. Грозного (далее
,щепартамент обtrlазования) решений или нарушить нормы действующего
антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Чеченской Республики
или внутренних документов !епартамента образованIш, устанавливаются следующие
обязательные требr)вания к деловым подаркам и знака,м делового гостеприимства:

- должны быть прямо связаны с уставными целями деятельности.Щепартамента
образования, лисiо с памятными датами, юбилеями, общенационttльными,
профессионtшьныNlи прtвднIлками и т. п.;

- должны быть разумно обоснованными, рtвумными и сорЕвмерными
конкретному повоlIу;

- не должнЕл быть дорогостоящими или предметами роскоши;
- должны сOответствOвать требованиям внутренних документов.щепартамента

образованиrI, в том числе Антикоррупционной политике и настоящим Правилам;
- не должнLI представлять собоЙ скрытое вознаграждение за услуry, действие

или бездействие, ]попустительство IIли покровительство, предоставление прав или
принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной
незаконно il или неэтичной целью ;

- не должны создавать каких_либо обязательстI} для получателя;
- не должны бьпь в форме н€lличных и безналичных денежных средств, ценных

бумаг, драгоценны.х метаJIлоts ;

_ не должны создавать репутационного риска для.Щепартамента образования
или ее сотрудников.

3. Указаннь,rе выше правила примеrUIются как к получению, так и к
предоставлению деловых поларков и знаков делового гостеприимства.

4. Работники, представляя интересы.щепартамента образования или действуя от
его имени, должны соблюдатlь границы допустимого поведения при обмене деловыми
подарками и оказаЕIии знаков делового гостеприимствit.



5, Сотрудникам.щепартамента образованиrI запрещается просить, требовать иливынуждать третьих лиц дарить им иJIи их близким родственникам деловые подарки
иlили оказывать в их пользу знаки делового гостеприрIмства.

б, Процесс обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
должен быть максимально прозрачным.

7, При обмс:не деловLIми подарками или знаками делового гостеприимства в
рамкаХ выполнеНия своиХ должностных полномочий и/или представления интересов,
сотрудник !епартilмента образования обязан убедrrгься, что такие деловые подарки
или знаки делового гостеприимства соответствуют требованиям антикоррупционцого
законодательства Российской Федерации, Чеченской Республики и внутренним актам
Организации.

8, СотрудниIg,I.Щепартамента образования должны откtlзываться от предложений
получени,I подаркOв, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия моryт
повлиять или создiеть впечатление об их влиянии на исход сделки, на принимаемые
решения и т. д.

9. llри любых сомнениях правомерности', LLI,ZL JrrvvDlл vvlvrгlgttyl)l^ Б llраtsOМеРНОСти kI,ли этичности своих действийсотрудники .щепар,т3цgцr. образования обязаны поставить в известность своих
непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем даритьилИ пол}чатЬ поДарки, иJIИ участвоватЬ В теХ или иных представительских
мерOприятиях.

10, Не допускается принимать подарки и принимать знаки деловогогостеприимства в ходе проведения прямых переговоров, при закпючении договоров.
11, Неисполнtение настоящих Правил может стать основанием для применения к

работнику !епарта]uента образования мФ дисциплинарного характера.


