
Наименование 
профессии 

(специальности) 
должности

Квалифика­
ция

Приложение 2 
к Порядку предоставления работодателями, 

осуществляющими деятельность на территории 
Чеченской Республики, информация о наличии 

свободных рабочих мест и вакантных 
должностей в органы службы занятости 

населения Чеченской Республики

Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей

Необходимо 
е 

количество 
работников

1
Главный 

специалист 
отдела 

информационн 
о- 

аналитической 
работы и 

внедрения 
информационн 

о- 
коммуникацио 

иных 
технологий

Характер 
работы: 

постоянная, 
временная, 

по 
совместите 

ль- 
ству, 

сезонная, 
надомная 
(нужное 
указать) 

4 
Постоянн

Зарабо­
тная 
плата

(доход)

Режим работы
Нормальная 

продолжительность 
времени, 

ненормированный 
рабочий день, работа в 

режиме гибкого рабочего 
времени, сокращенная 

про долж ительность 
рабочего времени, 

сменная работа, 
вахтовый метод

6_________
Пятидневная 

рабочая неделя

Начало 
работы

Окончани 
е работы

Профессионально 
квалификационные 

требования, 
образование, 

дополнительные 
навыки, опыт работы

Дополнительн-ые Предос-
пожелания к давление
кандидатуре допол-
работника нительн 

ых 
социаль 

ных 
гаранти 

й 
работни 

ку

Работодатель 
(представитель 
работодателя)

(подпись)

_______ 9_______
Среднее 

профессионально 
е образование

10

ixii HR'

Проведение 
технического 
обслуживания 

НАС 
Ведение 

технической 
документации, 

связанной с 
эксплуатацией 

НАС 
Обеспечение 

защиты 
информации при 

выводе из 
эксплуатации 

НАС

З.М. Ахматов______
( фамилия, имя, отчество)


