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Представление руководителя муниципального учреждения
на кандидата в кадровый резерв руководителей муниципальных
образовательных организаций г. Грозного



ФИО, должность руководителя:______________________________________________
Образовательное учреждение: _______________________________________________
ФИО кандидата в резерв: ___________________________________________________
Должность,  занимаемая  работником  на  момент  выдвижения  в  резерв: 
_________________________________________________________________________
Дата назначения на эту должность:___________________________________________ 
Продолжительность  работы в  образовательном  учреждении,  занимаемые должности: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Степень  и качество участия кандидата в резерв в решении поставленных перед коллективом учреждения задач; сложность выполняемой им работы и ее результативность__________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Соответствие   профессиональных   качеств   квалификационным    требованиям    по занимаемой   должности    руководителя    муниципального    образовательного   или подведомственного учреждения: _________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Предложения и рекомендации по планированию подготовки кандидата в резерв (профессиональная подготовка,  включение  в  кадровый  резерв  на определенную должность и т.д.) _________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________




 «____» __________2022 г.      					 _____________________________                                                                                                     
 					                                                                             (роспись) 

