
МЭРИЯ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ МЭРИИ ГОРОДА ГРОЗНОГО» 

СОЬЛЖА - ГlАЛИН МЭРИ 
МУНИЦИПАЛЬНИ УЧРЕЖДЕНИ 

СОЬЛЖА-ГIАЛИН МЭРИИ ДЕШАРАН ДЕПАРТАМЕНТ 

ПРИКАЗ 

г. Грозный 

Об утверждении плана мероприятий 
по обеспечению реализации Национального 

проекта «Образование» в муниципальной 
системе образования г. Грозного на 2022 -2024 гг. 

В целях координации деятельности муниципальной системы 
образования г. Грозного по обеспечению реализации Национального проекта 
«Образование» на территории г. Грозного 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по обеспечению
реализации Национального проекта «Образование» в муниципальной 
системе образования г. Грозного на 2022 -2024 гг. (далее - План). 

2. Сотрудникам Департамента образования Мэрии г. Грозного,
ответственным за реализацию мероприятий Плана, ежеквартально 
представлять до 1 О числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 
информацию о ходе реализации Плана в отдел информационно­
аналитической работы и внедрения ИКТ Департамента образования Мэрии 
г. Грозного. 

3. Начальнику отдела информационно - аналитической работы и
внедрения информационно - коммуникационных технологий Салуеву Р.С. 
разместить настоящий приказ на официальном сайте Департамента 
образования Мэрии г. Грозного. 

4. Признать утратившим силу Приказ Департамента образования
Мэрии г. Грозного от 09.01.2019 года № 02 «Об утверждении Плана 
мероприятий по реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 



мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации до 2024 года» в муниципальной системе 
образования города Грозного». 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя начальника Департамента образования Мэрии г. Грозного 
Хасаеву М.К. 

Заместитель Мэра -
начальник Департамента 

\ 
·-"?. \ 

L\-• �L11.\ 
\ 

З.М. Ахматов 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

Приложение к приказу 
Департамента образования 
Мэрии г. Грозного 
№ og� 11t/(;.foт Jo. JJ._. 2021 г. 

по обеспечению реализации Национального проекта «Образование» в муниципальной системе образования г. Грозного на 2022 -2024 гг. 

№ Наименование мероприятия Сроки 
реализации 

Ответственный исполнитель 

Национальный проект «Образование» направлен на достижение национальной цели Российской Федерации, - обеспечение
возможности самореализации и развития талантов, определенной Президентом России В.В. Путиным (Указ от 21 июля 2020 года № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»). 
Целевые показатели достижения национш�ьной цели: 

- вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования;
- создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций; 
- увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность

волонтерских(добровольческих) организаций; 
- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на

принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. 

1. Проект «Современная школа»

направлен на обеспечение возможности детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, 
независимо от места проживания ребенка, а также обеспечение возможности профессионального развития педагогических работников. 

1. Создание новых мест ( строительство 
общеобразовательных организаций). 

и реконструкция 2022-2024гг. 

2. Создание на базе общеобразовательных организаций детских 2024г 
технопарков «КВАНТОРИУМ» 

Исраилов Р .И., начальник отдела по 
строительству, техническому надзору за 
содержанием зданий, сооружений и 
коммунальных сетей. 

Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
дополнительного образования, отдыха и 



оздоровления детей 

3. Обновление материально- технической базы общеобразовательных 2022-2024гг. Исраилов Р .И., начальник отдела по 
организаций, в том числе специальной (коррекционной) школы для строительству, техническому надзору за 
детей с ОВЗ. содержанием зданий, сооружений и 

коммунальных сетей. 

4. Адресная методическая поддержка школ с низкими 2022-2024гг. Тутаева А.С., начальник отдела школ, 
образовательными результатами мониторинга качества образования 

5. Внедрение методологии и критерий оценки качества общего 2022-2024гг. Тутаева А.С., начальник отдела школ, 
образования в общеобразовательных организациях на основе мониторинга качества образования 
практики международных исследований качества подготовки 
обучающихся. 

6. Внедрение обновленных федеральных государственных 2022 -2023гг Тутаева А.С., начальник отдела школ, 
образовательных стандартов начального общего и основного общего мониторинга качества образования 
образования в общеобразовательных организациях г. Грозного Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-

методическим центром 

7. Организация работы Центра непрерьmного повышения 2022-2024гг. Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
профессионального мастерства педагогов. методическим центром 

8. Организация и проведение обучающихся семинаров, мастер-классов 2022-2024гг. Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-

для руководящих и педагогических работников. методическим центром 

9. Повышение квалификации руководящих и педагогических 2022-2024гг. Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-

работников общеобразовательных организаций. методическим центром 

10 Организация комплексного психолого-педагогического 2022-2024гг. Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-

сопровождения участников образовательных отношений методическим центром 

II Повышение квалификации педагогов-психологов образовательных 2022-2024гг. Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-

организаций методическим центром 

12 Оказание психолого-педагогической, методической и
2022-2024гг. Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-

консультативной помощи родителям (законным представителям) методическим центром 

детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои 

семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе на 

базе консультативных центров. 



11. Проект «У спех каждого ребенка»

направлен на создание и работу системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи. обеспечение равного 
доступа детей к актуальным и востребованным программам дополнительного образования, выявление талантов каждого ребенка и ранней 

профориентации обучающихся. 

1. Создание новых мест в образовательных организациях различных Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 

типо� для реализации дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования, отдыха и 
всех направленностей в целях обеспечения детей дополнительным 2022-2024гг. оздоровления детей 
образованием

Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
2. Увеличение количества кружков и секций по интересам для дополнительного образования, отдыха и 

обучающихся в образовательных организациях г. Грозного. 2022-2024гг. оздоровления детей 

3. Увеличение охвата обучающихся в кружках и секциях по интересам Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
через АИС «Навигатор» 2022-2024гг. дополнительного образования, отдыха и 

оздоровления детей 

4. Создание Центра для одаренных детей в г. Грозном 2022г. 
Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
методическим центром 

5. Участие обучающихся в открытых онлайн-уроках, реализуемых с Тутаева А.С., начальник отдела школ, 

учетом опьпа цикла открьпых уроков «Проектория», направленнь!Х 2022-2024гг. мониторинга качества образования 
на раннюю профориентацию.

6. Построение индивидуального учебного плана в соответствии с Тутаева А.С., начальник отдела школ, 
выбранными профессиональны:ми компетенциями 2022-2024гг. мониторинга качества образования 
(профессиональными областями деятельности) с учетом реализации
проекта «Билет в будущее» для детей 6-11 классов.

7. Участие обучающихся образовательных организаций во 2022 -2024гг. Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
Всероссийской олимпиаде школьников по общеобразовательным методическим центром 
предметам 

8. Участие обучающихся образовательных учреждений в городских, Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
республиканских и всероссийских конкурсах, фестивалях, методическим центром 
международных олимпиадах и игровых конкурсах 2022 - 2024гг. 

9. Повышение квалификации педагогов, психологов и специалистов в Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
области педагогики и психологии одаренности 2022- 2024гг. методическим центром 



10. Организация научно-практических семинаров по проблемам Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
педагогики и психологии одаренности 2022 -2024rr. методическим центром 

11. Работа с родительской общественностью по проблемам детской Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
одаренности, способы ее поддержки и развития 2022-2024rr. методическим центром 

12. Обновление материально-технической базы общеобразовательных Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
организаций для занятий физической культурой и спортом 2022-2024rr. методическим центром 

111. Проект «Цифровая образовательная среда»

направлен на создание и внедрение в образовательных организациях цифровой образовательной среды, а также обеспечение реализации 

цифровой трансформации системы образования. В рамках проекта ведется работа по оснащению организаций современным оборудованием и 

развитие цифровых сервисов и контента для образовательной деятельности. 

1. Создание условий для получения качественного образования 2022-2024rr Салуев Р .С., начальник отдела информационно-
посредством предоставления доступа к федеральной аналитической работы и внедрения ИКТ 
информационно-сервисной платформе цифровой образовательной
среды

2. Использование образовательными организациями сервисов 2022- 2024rr Тутаева А.С., начальник отдела школ, 
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой мониторинга качества образования 
образовательной среды

Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
при реализации основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего 
методическим центром 

образования 

3. Использование обучающимися федеральной информационно- 2022- 2024rr Тутаева А.С., начальник отдела школ, 
сервисной платформы цифровой образовательной среды для мониторинга качества образования 
получения качественного образования.

Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
методическим центром 

4. Использование педагогическими работниками федеральной 2022-2024rr Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
информационно-сервисной платформы цифровой образовательной методическим центром 
среды.

5. Оснащение образовательных организаций компьютерным, 2022-2024rr Салуев Р.С., начальник отдела информационно-
мультимедийным, презентационным оборудованием и программным аналитической работы и внедрения ИКТ 
обеспечением.



6. Повышение квалификации работников образования, 2022-2024гг Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
обеспечивающих реализацию проектов по формированию и методическим центром 
развитию цифровой образовательной среды 

IV. Проект «Социальная активность»

направлен на создание условий для развития и поддержки добровольчества (волонтерства) как ключевого элемента социальной ответственности 
развитого гражданского общества. 

1. Вовлечение в добровольческую деятельность обучающихся 2022 - 2024гг. Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
образовательных организаций г. Грозного дополнительного образования, отдыха и 

оздоровления детей 

2. Проведение уроков, бесед и классных часов, посвященных 2022 -2024гг. Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
социальной активности и добровольчеству дополнительного образования, отдыха и 

оздоровления детей 

3. Участие обучающихся в региональных и всероссийских акциях в 2022- 2024гг. Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
сфере развития добровольчества (волонтерства) дополнительного образования, отдыха и 

оздоровления детей 

4. Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса 2022-2024гг. Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
«Доброволец России» дополнительного образования, отдыха и 

оздоровления детей 

V. Проект «Патриотическое воспитание»

направлен на обеспечение функционирования системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации. В рамках проекта ведется 
работа по развитию воспитательной работы в образовательных организациях общего и профессионального образования, проведению 
мероприятий патриотической направленности. 

1. Реализация рабочей программы воспитания в каждой 2022- 2024гг. Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
образовательной организации общего и дополнительного дополнительного образования, отдыха и 
образования оздоровления детей 

2. Организация и проведение городских мероприятий патриотической 2022-2024гг. Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
направленности (конкурсы, акции, флеш-мобы, фестивали, и т.д) дополнительного образования, отдыха и 

оздоровления детей 

3. Участие обучающихся в региональных, всероссийских мероприятиях 2022-2024гг. Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
патриотической направленности. дополнительного образования, отдыха и 

оздоровления детей 

4. Вовлечение обучающихся в деятельность Общероссийской 2022- 2024гг. Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
общественно-государственной детско-юношеской организации дополнительного образования, отдыха и 
«Российское движение детей и молодёжи» оздоровления детей 



5. Участие обучающихся во Всероссийском конкурсе «БОЛЬШАЯ 2022-2024гг. Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
ПЕРЕМЕНА» дополнительного образования, отдыха и 

оздоровления детей 

6. Вовлеченность обучающихся в деятельность детско-юношеского 2022- 2024гг. Умалатова Р.С., начальник отдела воспитания, 
военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» дополнительного образования, отдыха и 

оздоровления детей 

VI. Проект «Социальные лифты для каждого»

нацелен на создание для граждан возможностей для профессионального и карьерного роста путем формирования и развития системы 
профессиональных конкурсов. 

1. Участие во всероссийских профессиональных конкурсах, 2022- 2024гг Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
направленных на самоопределение и профессиональную методическим центром 
самореализацию, в рамках проектов платформы «Россия - страна 
возможностей» 

2. Организация и проведение муниципальных конкурсов 2022- 2024гг Ибрагимова М.Д. , заведующая научно-
профессионального мастерства руководящих и педагогических методическим центром 
работников 


