Задачи и функции подведомственных общеобразовательных учреждений
г. Грозного

	№

п/п
	Наименова- ние ОУ
	Задачи
	Функции

	Заводской район 

	1
	Гимназия № 2


	1.Обеспечение конституционного права граждан Российской
 Федерации на получение бесплатного общего образования;

2.На уровне государственных стандартов реализация основных
 общеобразовательных программ:

-начального общего образования;

-основного общего образования;

среднего  общего образования;

3.Создание организационных и материальных условий для:

-  охраны и укрепления здоровья обучающихся;

- творческого самоопределения педагогов, их личностного и 
профессионального роста;

- воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и
 свободам человека, здоровому образу жизни, любви к окружающей
 природе, Родине, семье;

- развития личности, ее самореализации и самоопределения;

- формирования у обучающихся современного уровня знаний, общей
 культуры личности на основе  усвоения обязательного минимума 
содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в 
обществе;

- расширенного углубленного образования по отдельным предметам в
 рамках выбранной области с учетом интересов обучающихся и уровня 
их подготовки;

- для осуществления ранней профилизации в соответствующей области
 знаний и осознанного выбора профессии;

- для реализации творческих способностей обучающихся через
 включение их в исследовательскую деятельность;

- для  углубленного теоретического и практического изучения
 отдельных предметов;

- для дополнительной подготовки во внеучебной деятельности по
 предметам углубления.

4.Реализация программ дополнительного образования детей на уровне
 региональных стандартов.
	Обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, 
обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для 
разностороннего развития личности, в том числе возможности 
удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и
 получении дополнительного образования

	2
	СОШ № 6


	1. Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся по одному или нескольким предметам). 

2. Формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе.

3. Создание основы для осознанного выбора и освоения профессио нальных образовательных программ на уровне  среднего общего образования
	1.предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования)
2.материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств
3.подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации
4. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
5.разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей
6. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией  и свидетельством с государственной аккредитации
7. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов
8. разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков
9. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;
10. установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей
11. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет
12. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов
13. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом
14. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образователь ном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образователь ных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образователь ном процессе в таких образовательных учреждениях


	3
	СОШ № 20


	Задачи школы

Задачи обучения

1. Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.

2. Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.
3.Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся по одному или нескольким предметам). 
4. Создать условия для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
Задача воспитания

Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению на основе чеченского менталитета.

Задачи развития

Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.

Задача оздоровления

Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.


	-учебно-воспитательная, включающая в себя обучение и воспитание обучающихся; 
-обеспечение охраны их жизни и здоровья; 
-удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 
-организационная, предполагающая организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий; 
-разработка и утверждение годового календарного учебного графика; 
-установление системы оценок, формы, порядка и периодичности -промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 
-разработка и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ; 
-разработка и принятие локальных актов; 
-управленческая, включающая в себя управление школой; 
трудовые отношения; 
-хозяйственно-экономическая, включающая в себя управление закрепленным за Школой имуществом; 
-осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе -оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;
-развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств. 

	4
	СОШ № 35


	1. Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся по одному или нескольким предметам). 
2. Формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе.

3. Создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
	1.Предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования).
2.Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

3.Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.

4. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

5.Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
6.Самостоятельное осуществление                 образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией  и свидетельством с государственной аккредитации.

7. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов.

8. Разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков.

9. Обеспечение функционирования системы  

внутреннего  мониторинга качества образования в образовательном учреждении.

10. Установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.

11. Обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

12. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов.

13. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом.

14. Определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в   образовательном процессе, имеющих государственную аккредитацию реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.


	5
	СОШ № 39


	. Обеспечить качественное исполнение Федерального государственного образовательного стандарта по всем предметам для всех групп обучающихся.


2. Создать и реализовать модель деятельности школы как образовательной организации, обеспечивающей возможности всестороннего развития личности, принятия духовно-нравственных, гражданско-патриотических, социальных ценностей.


3. Повысить профессиональную компетентность педагогических кадров через реализацию технологии методического сопровождения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС.


4. Формировать активную жизненную позицию обучающихся через вовлечение их в общественно-значимую деятельность.


5. Создать условия для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.


6. Разработать систему мер по адаптации обучающихся, асоциального поведения в социуме.


7. Развивать систему общественного управления школой и социального партнёрства через разработку и реализацию совместных проектов, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и материально-технического обеспечения школы.


8. Создать образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья, социальной комфортности, безопасности участников образовательного процесса.
	

	6
	СОШ № 47


	1.Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся по одному или нескольким предметам). 

2. Формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе

3. Создание основы для осознанного выбора и освоения профессио нальных образовательных программ.

	1.материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств

2.предоставление учредителю и общественнос ти ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования)

3.подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации

4. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий

5.разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей

6. самостоятельное осуществление образователь ного процесса в соответствии с уставом образо вательного учреждения, лицензией  и свиде тельством с государственной аккредитации

7. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов

7. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов

8. разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков

9. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

10. установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей

11. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет

12. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов

13. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом

14. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образователь ном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образователь ных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образователь ном процессе в таких образовательных учреждениях

	7
	СОШ № 50


	1. Осуществление образовательной  деятельности  по основным общеобразовательным программам  различных уровней;

2. Использование инновационных личностно- деятельностных технологий обучения;

3. Создание условий в учебно-воспитательном процессе для развития творческих способностей учащихся. 


	1. Учебно-воспитательная, включающая в себя  обучение и воспитание обучающихся; 

2. Обеспечение охраны их жизни  и здоровья;

3. Удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

4. Трудовые отношения. 

	8
	СОШ № 67
	В 2015-2016 учебном году перед школой поставлены  следующие задачи  и приоритетные направления работы.

1.     Применение современных методов, форм и технологий в обучении и воспитании обучающихся.

 2.  Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть индивидуальных занятий и системы дополнительного образования.

3.  Обеспечение контроля за состоянием и ведением школьной документации, выполнением нормативных документов, правил внутреннего распорядка и внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, рабочих программ и планов работы.

4. Использование в учебной деятельности системы мониторинга и диагностики.

5. обеспечение психологической поддержки обучающихся.

6. Изучение и распространение актуального педагогического опыта.

7. Модернизация классно-урочной системы на началах творчества учителей и обучающихся, использование новых форм, методов и приемов индивидуального обучения и совместной деятельности.

8. Осуществление на базе школы непрерывного образования.

9. Реализация профессионального потенциала педагогического коллектива и руководства через курсовую подготовку и аттестацию педагогических работников.

10. Совместные формы деятельности с родителями и общественностью по выполнению социального заказа.
	Школа осуществляет следующие функции: 

1.Учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников); 
обеспечение охраны их жизни и здоровья; 

2.Удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования; 

3.Организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий; 

4.Разработку и утверждение годового календарного учебного графика; 

5.Установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 

6.Разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ; 

7.Разработку и принятие локальных актов; 

8.Управленческую, включающую в себя управление школой; 

9.Трудовые отношения; 

10.Хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом; 

11.Осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

12.Развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных  средств. 


	Ленинский район

	1
	Лицей № 1


	• Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

• Обеспечение общедоступных дополнительных образовательных услуг.

• Формирование общей культуры личности обучающихся.

• Воспитание, социально - педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.

	Школа осуществляет следующие функции:

• учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников);

обеспечение охраны их жизни и здоровья;

• удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

• организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;

• разработку и утверждение годового календарного учебного графика;

• установление системы оценок, формы, порядка и периодичности

промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

• разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ;

 • разработку и принятие локальных актов;

 • управленческую, включающую в себя управление школой; 

• трудовые отношения;

• хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом;

• осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

• развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств.

	2
	СОШ № 7


	1.Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся по одному или нескольким предметам). 

2. Формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе

3. Создание основы для осознанного выбора и освоения профессио нальных образовательных программ.

	1.материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств

2.предоставление учредителю и общественнос ти ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования)

3.подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации

4. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий

5.разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей

6. самостоятельное осуществление образователь ного процесса в соответствии с уставом образо вательного учреждения, лицензией  и свиде тельством с государственной аккредитации

7. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов

7. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов

8. разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков

9. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

10. установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей

11. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет

12. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов

13. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом

14. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образователь ном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образователь ных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образователь ном процессе в таких образовательных учреждениях

	3
	СОШ № 8


	· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

· Обеспечение общедоступных дополнительных образовательных услуг.

· Формирование общей культуры личности обучающихся.
· Создание условия для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
· Воспитание, социально - педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.


	учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников);

обеспечение охраны их жизни и здоровья;

· удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

· организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;

· разработку и утверждение годового календарного учебного графика;

· установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

· разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ;

· разработку и принятие локальных актов;

· управленческую, включающую в себя управление школой;

· трудовые отношения;

· хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом;

· осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств.

	4
	СОШ № 14


	1.Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего(полного) общего образования).

2 Формирование ключевых компетенций учащихся и педагогов как условия развития образовательного и воспитательного пространства школы.
3.Создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ. 
4.создание системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.
5.Воспитание гражданственности, патриотизма, духовности,  толерантности.
	1.Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, рецензии и свидетельства государственной аккредитации 
2. Установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.
3. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов.
4. Разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков.
5. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, программ учебных курсов, предметов, дисциплин ( модулей).
6. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
7. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении.
8. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом.
9. Материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.
10. Предоставление учредителем и общественностью ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета результатах самооценки образовательного учреждения (самообследование).
11. Обеспечение и создание и введение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.
12.Определение списка учебников в соответствии с  утвержденными  федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в использованию в образовательном процессе в таких образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

	5
	СОШ № 15


	Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных
	1)
подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

2)использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

3)разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов;

4)разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

5)установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

6)разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на 7) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов; ,

8) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией . и свидетельством с государственной аккредитации;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и;

10) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

11) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

12) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

13) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.



	6
	СОШ № 36


	1. Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся по одному или нескольким предметам). 

2. Формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе.


	1.предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования)
2.материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств
3.подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации
4. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
5.разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей
6. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией  и свидетельством с государственной аккредитации
7. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов
8. разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков
9. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;
10. установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей
11. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет
12. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов
13. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом
14. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образователь ном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образователь ных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образователь ном процессе в таких образовательных учреждениях

	7
	СОШ № 38


	Основными задачами Учреждение являются:

- обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, ресурсам и потребностям обучающихся;
-формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности обучающихся: ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной, информационной;
- реализация ФГОС ООН, ООО второго поколения, организация внеурочной деятельности обучающихся;
- освоение педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики социального запроса родителей, возможностей и потребностей педагогов, социально-педагогической готовности обучающихся к освоению новых программ и технологий;
-создание условий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки;
-обеспечение качества образовательных услуг;
-формирование теоретических и практических основ здоровья и безопасного образа жизни для обучающихся и окружающих; укрепление взаимодействия с семьями обучающихся.


	1.Обеспечение выполнения законодательства Российской Федерации, Чеченской Республики на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.Координация работы по организации и развитию альтернативных форм обучения.



	8
	Гимназия № 1


	-Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира нa основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.
 -Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной     работы с обучающимися,  сформировать у них навыки  самоконтроля как средства развития личности.
-Создать условия для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
-Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, 

способной к творчеству и самоопределению на основе чеченского менталитета
-Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения  адаптивных возможностей школьников.

-Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся, и привитие им навыков здорового образа жизни.
	-Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.
-Развитие творческих способностей обучающихся.
- Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.

- Совершенствование процедуры  мониторинга обученности  школьников  с целью повышения качества образования.
- Проведение работы, направленной  на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни


	9
	Гимназия № 3


	1.Обеспечение конституционного права граждан Российской
 Федерации на получение бесплатного общего образования;

2.На уровне государственных стандартов реализация основных
 общеобразовательных программ:

-начального общего образования;

-основного общего образования;

среднего  общего образования;

3.Создание организационных и материальных условий для:

-  охраны и укрепления здоровья обучающихся;

- творческого самоопределения педагогов, их личностного и 
профессионального роста;

- воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и
 свободам человека, здоровому образу жизни, любви к окружающей
 природе, Родине, семье;

- развития личности, ее самореализации и самоопределения;

- формирования у обучающихся современного уровня знаний, общей
 культуры личности на основе  усвоения обязательного минимума 
содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в 
обществе;

- расширенного углубленного образования по отдельным предметам в
 рамках выбранной области с учетом интересов обучающихся и уровня 
их подготовки;

- для осуществления ранней профилизации в соответствующей области
 знаний и осознанного выбора профессии;

- для реализации творческих способностей обучающихся через
 включение их в исследовательскую деятельность;

- для  углубленного теоретического и практического изучения
 отдельных предметов;

- для дополнительной подготовки во внеучебной деятельности по
 предметам углубления.
4. Создать условия для профессионального самоопределения 
обучающихся посредством организации системы профориентационной 
работы, предпрофильной и профильной подготовки.

5.Реализация программ дополнительного образования детей на уровне
 региональных стандартов.
	Обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, 
обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для 
разностороннего развития личности, в том числе возможности 
удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и
 получении дополнительного образования

	10
	СОШ № 42


	1. Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся по одному или нескольким предметам). 
2. Формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе.

3. Создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
	1.предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования)
2.материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств
3.подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации
4. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
5.разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей
6. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией  и свидетельством с государственной аккредитации
7. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов
8. разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков
9. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;
10. установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей
11. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет
12. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов
13. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом
14. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образователь ном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образователь ных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образователь ном процессе в таких образовательных учреждениях
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	СОШ № 48


	1.     Продолжение  работы  над методической темой «Повышение качества знаний учащихся на основе компетентностного подхода в обучении и воспитании через внедрение современных образовательных технологий» и развитие инновационной деятельности как основного условия повышения качества образовательных услуг.

 2.  Обеспечение кадровых, финансовых, материально-технических и иных условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО.

3.  Продолжение  работы по развитию  и совершенствованию системы работы  и поддержки одаренных учащихся.

4.   Совершенствование   уровня  профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

5. Создание условий для самореализации и самоутверждения педагогов, обеспечение активного участия педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, распространение передового педагогического опыта.

5.    Проведение работы, направленную на сохранение и укрепление здоровья школьников.

7.    Совершенствование воспитательной  работы, повышение качества  духовно-нравственного развития и гражданско-патриотического воспитания в образовательном процессе.

8.Формирование   условий  для создания комфортной среды в образовательном процессе.

9.Создание условий для успешной сдачи государственной итоговой аттестации учащимися 9,11 классов.
10. Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
11.Профилактика безнадзорности, наркомании, табакокурения среди несовершеннолетних, вовлечение детей «группы риска» в общешкольные мероприятия.

12.Развитие творческих способностей учащихся.

13.Совершенствование работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
	1.Учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников); 
обеспечение охраны их жизни и здоровья; 

2.Удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования; 

3.Организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий; 

4.Разработку и утверждение годового календарного учебного графика; 

5.Установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 

6.Разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ; 

7.Разработку и принятие локальных актов; 

8.Управленческую, включающую в себя управление школой; 

9.Трудовые отношения; 

10.Хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом; 

11.Осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

12.Развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных  средств. 
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	СОШ № 56


	1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

2. Обеспечение общедоступных дополнительных образовательных услуг.

3. Формирование общей культуры личности обучающихся.
4. Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
5. Воспитание, социально - педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.


	1. учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников); 
обеспечение охраны их жизни и здоровья; 

2. удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования; 

3. организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий; 

4. разработку и утверждение годового календарного учебного графика; 

5. установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 

6. разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ; 

7. разработку и принятие локальных актов; 

8. управленческую, включающую в себя управление школой; 

9. трудовые отношения; 

10. хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом; 

11. осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

12. развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств. 
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	СОШ № 60


	-повышение доступности, качества и эффективности образования за счет значительного обновления содержания образования;
-обеспечение реализации права каждого учащегося на получение образования  в соответствии с его потребностями и возможностями и в ходе введения ФГОС нового поколения.
-Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
-разработка новых подходов к организации образовательной среды в рамках внедрения ФГОС НОО и ООО на основе системно-деятельностного подхода в обучении с целью достижения оптимального уровня качественного образования обучающихся
- разработка формы учета достижений учащихся по предметам, позволяющей проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся (портфолио учащегося);
-разработка системы диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся;
- совершенствование системы внеучебной деятельности посредством  разработки совокупности программ: 

- досуговая деятельность;

- традиции школы;

- внеучебная деятельность по предмету;
-обеспечение психологической защищенности учащихся в образовательном  процессе;
- развитие мотивов профессиональной творческой деятельности учителя, современного, диалектического стиля педагогического мышления учителя, готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над  собой;
- формирование у учащихся ответственного отношения к овладению  знаниями, умениями, навыками;
-обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через  сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного  образования;
-совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.
- внедрение новых технологий обучения и воспитания;
	-учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников); 
обеспечение охраны их жизни и здоровья; 
- удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования; 
- организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий; 
- разработку и утверждение годового календарного учебного графика; 
- установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 
- разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ; 
- разработку и принятие локальных актов; 
- управленческую, включающую в себя управление школой; 
- трудовые отношения; 
- хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом; 
- осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;
- развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств. 
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	СОШ № 64


	1. Задачи обучения:
-Обеспечение каждому ребёнку качественного образования.
- Изучение  и  внедрение  в практику  новых педагогических технологий и методик преподавания в целях развития  познавательного интереса учащихся и формирование у них нравственного поведения.
- Повышение эффективности внутришкольного контроля.
- Совершенствование методической работы в школе.  
2. Задача  воспитания:
Воспитание творчески развитой, социально –ориентированной личности.

3. Задача развития:
Развитие школьной воспитательной среды,  направленную на формирование системы гражданско-патриотического и  духовно-нравственного воспитания на основе национальных обычаев и традиций.

4. Задача оздоровления:
Формирование комфортной здоровье сберегающей среды, способствующей сохранению и укрепления здоровья учащихся и привитию им навыков здорового образа жизни.


	Школа осуществляет следующие функции: 

- учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников); 
обеспечение охраны их жизни и здоровья; 

- удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования; 

- организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий; 

- разработку и утверждение годового календарного учебного графика; 

- установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 

- разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ; 

- разработку и принятие локальных актов; 

- управленческую, включающую в себя управление школой; 

- трудовые отношения; 

- хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом; 

- осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств. 
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	СОШ № 65


	1. Повышение качества образования через внедрение современных образовательных технологий; поиск и внедрение наиболее эффективных технологий, технологий личностно-ориентированного обучения предметов;

2. Ориентация всего учебно-воспитательного процесса на воспитание и развитие каждого школьника;

3.Создание условий для повышения социально-профессиональной адаптации учащихся в условиях предпрофильной подготовки; 
4.Формирование у учащихся потребности в обучении, саморазвитии;

5. Раскрытие творческого потенциала учащихся;

6.Возрождение духовной культуры, художественно-эстетической образованности учащихся посредством приобщения к чеченскому народному искусству, изучения обычаев и традиций чеченского народа;

7.Формирование у учащихся культуры здорового образа жизни;

8. Формирование творчески работающего коллектива учителей;

	Школа осуществляет следующие функции: 

· учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся; 
обеспечение охраны их жизни и здоровья; 

· удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 

· организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий; 

· разработку и утверждение годового календарного учебного графика; 

· установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 

· разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ; 

· разработку и принятие локальных актов; 

· управленческую, включающую в себя управление школой; 

· трудовые отношения; 

· хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом; 

· осуществление финансово-хозяйственной деятельности;

· развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств. 
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	Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.
Обеспечение общедоступных дополнительных образовательных услуг.
Формирование общей культуры личности обучающихся.
Воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.
	Учебно-воспитательная, включающая в себя обучение и воспитание обучающихся.
Обеспечение охраны  жизни и здоровья обучающихся.
Организационная, предполагающая организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий.
Разработка и утверждение годового календарного учебного графика.
Установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом.
Разработка и принятие локальных актов.

Хозяйственно-экономическая, включающая в себя управление закрепленным за школой имуществом.
Развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств.

	17
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	ВСОШ

	- Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.

- Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

- Создать условия для достижения повышения качество образования учащихся школы.

- Создать условия для творческой самореализации учащихся.
- Создать условия для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.

- Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

- Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптированных возможностей школьников.

- Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни.
	- Обеспечение базового общего образования

- Развитие ребенка в процессе обучения, где главным условием является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в активную деятельность с учетом его возможностей и способностей.  

- Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач школы на каждой ступени обучения

	Октябрьский район
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	-повышение доступности, качества и эффективности образования за счет значительного обновления содержания образования;
-обеспечение реализации права каждого учащегося на получение образования  в соответствии с его потребностями и возможностями и в ходе введения ФГОС нового поколения.
-разработка новых подходов к организации образовательной среды в рамках внедрения ФГОС НОО и ООО на основе системно-деятельностного подхода в обучении с целью достижения оптимального уровня качественного образования обучающихся

- создание условий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.

- разработка формы учета достижений учащихся по предметам, позволяющей проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся (портфолио учащегося);
-разработка системы диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся;
- совершенствование системы внеучебной деятельности посредством  разработки совокупности программ: 

- досуговая деятельность;

- традиции школы;

- внеучебная деятельность по предмету;
-обеспечение психологической защищенности учащихся в образовательном  процессе;
- развитие мотивов профессиональной творческой деятельности учителя, современного, диалектического стиля педагогического мышления учителя, готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над  собой;
- формирование у учащихся ответственного отношения к овладению  знаниями, умениями, навыками;
-обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через  сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного  образования;
-совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.
- внедрение новых технологий обучения и воспитания;
	-учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников); 
обеспечение охраны их жизни и здоровья; 
- удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования; 
- организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий; 
- разработку и утверждение годового календарного учебного графика; 
- установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 
- разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ; 
- разработку и принятие локальных актов; 
- управленческую, включающую в себя управление школой; 
- трудовые отношения; 
- хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом; 
- осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;
- развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств. 
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	1. Обеспечение реализации права каждого учащегося на получение образования  в соответствии с его потребностями и возможностями и в ходе введения ФГОС нового поколения.
2.  Разработка новых подходов к организации образовательной среды в рамках внедрения ФГОС НОО и ООО на основе системно-деятельностного подхода в обучении с целью достижения оптимального уровня качественного образования обучающихся.

3.  Совершенствование содержания и технологий образования в основной и старшей школе за счет создания предпрофильных классов, обновления элективных и факультативных курсов, внедрения активных технологий организации деятельности обучающихся и здоровьесберегающих технологий, развития информационно-коммуникационных средств сопровождения учебного процесса с целью успешной социализации выпускников школы.
4. Разработка пакета нормативно-правовой базы образовательного учреждения для перехода  на ФГОС основной школы в 2015-2016 учебном году (образовательная программа, рабочие учебные программы по отдельным предметам, УМК, локальные акты).
5.  Содействие повышению компетентности педагогов в свете требований новых правовых инструктивно-методических документов, ФГОС нового поколения через усиление работы в методических объединениях, творческих группах, методическом совете школы и стимулирование профессиональной активности.
6. Развитие системы воспитательной работы через совершенствование форм взаимодействия образовательного учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся и их семьями, с учреждениями дополнительного образования и деятельность детских неполитических организаций, действующих в образовательном учреждении.
7.  Сохранение и развитие материально-технической базы образовательного учреждения.

8.  Разработка пакета нормативно-правовой базы по оказанию дополнительных платных образовательных услуг с целью совершенствования финансово-экономической деятельности образовательного учреждения
	1.Функция сохранения единства образовательного пространства страны.
2.Функция повышения качества образования.

3.Функция обеспечения конституционного права граждан на полноценное образование.

4.Функция гуманизации образования.

5.Функция управления процессом и качеством образования.
6. Критериально-оценочная функция.
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	· Обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

· Воспитание, социально - педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.


	      учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников);

обеспечение охраны их жизни и здоровья;

· удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

· организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;

· разработку и утверждение годового календарного учебного графика;

· установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

· разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ;

· разработку и принятие локальных актов;

· управленческую, включающую в себя управление школой;

· трудовые отношения;

· хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом;

· осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

· развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств.
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	1. Изучение нормативно-правовых документов в сфере образования:

· Закон №273-фз «Об образовании в РФ»;

· Федеральные государственные образовательные стандарты начального и основного общего образования. 

· Профессиональный стандарт педагога.

2. Организация деятельности стажировочной площадки на базе нашей школы.

3. Проектирование образовательного процесса, направленного наформирование нового качества образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО.

4. Обеспечение реализации Основных образовательных программ в соответствии с ФГОС НОО и ООО и образовательных программ ГОС 2004г. основного и среднего общего образования.

5. Организация инновационного направления в деятельности ОУ в рамках реализации Программы развития «Актуальная школа».

6. Реализация внутришкольного контроля в полном объеме.

7. Организация системы мониторинга и оценки качества образования.

8. Создание условий для внутришкольного повышения квалификации педагогов.

9. Организация работы школы по духовно-нравственному воспитанию.

10. Организация образовательного процесса на основе здоровьесберегающих технологий.

11. Повышение качества подготовки к внешней итоговой аттестации выпускников начальной школы  и к государственной итоговой аттестации выпускников основной и старшей школ.

12. Обеспечение информационной открытости деятельности школы.


	1. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

3. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

4. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

5. разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

6. разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

7. разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

8. установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

9. установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

10. разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение; 

11. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов; ,

12. самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида;

13. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией . и свидетельством с государственной аккредитации;

14. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и;

15. создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

16. содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

17. координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

18. осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

19. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

20. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

21. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

	5
	СОШ № 23


	· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

· Обеспечение общедоступных дополнительных образовательных услуг.

· Формирование общей культуры личности обучающихся.

Воспитание, социально - педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.
	учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников);

обеспечение охраны их жизни и здоровья;

· удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

· организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;

· разработку и утверждение годового календарного учебного графика;

· установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

· разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ;

· разработку и принятие локальных актов;

· управленческую, включающую в себя управление школой;

· трудовые отношения;

· хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом;

· осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств.

	6
	СОШ № 25


	1. Укомплектование школы необходимыми специалистами.

2. Совершенствование методической работы.

3. Налаживание работы классных руководителей.

4.  Поднятие уровня личностной, духовно-нравственной культуры учащихся.

5. Совместная деятельность обучающихся, родительского комитета и педагогов в управлении школы. 

6. Усиление роли семьи в воспитании ребёнка и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса.

7. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья ребёнка.

8. Создание условий для реализации личности каждого ребёнка.

9. Формирование у детей нравственной и правовой культуры.

10. Воспитание гражданственности, патриотизма, духовности,  толерантности.

11. Усовершенствование материально-технической базы школы.

12. В целях дальнейшего повышения качества образования повышение мотивационной сферы обучения, развивать основные компетенции, навыки культуры труда.

13. Продолжение работы по созданию условий для самоопределения, самореализации личности, развитию гражданской позиции.

14. Обеспечение эффективного внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, использование в 

15. системе новых форм тестового контроля знаний учащихся.

16. Привлечение к управлению школы заинтересованных лиц: родителей, социальных партнеров.


	1. учебно-воспитательная, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников);

2. обеспечение охраны их жизни и здоровья;

3. удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

4. организационная, предполагающая организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;

5. разработка и утверждение годового календарного учебного графика;

6. установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

7. разработка и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ;

8. разработка и принятие локальных актов;

9. управленческая, включающая в себя управление школой;

10. трудовые отношения;

11. хозяйственно-экономическая, включающая в себя управление закрепленным за Школой имуществом;

12. развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных средств.
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	СОШ № 28


	· Повышение научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей

Повышение роли ученического самоуправления в жизнедеятельности школы, развитие у детей самостоятельности, ответственного отношения к делу
Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитание стремления к здоровому образу жизни

Создание условий для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся

Развитие внеурочной деятельности обучающихся, направленной на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, интеллектуальное  развитие


	Предоставление общедоступного и бесплатного  начального, основного и среднего общего образования

	8
	СОШ № 29


	· Осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам различных уровней.

· На базе Учреждения создать  ШРР. «Сад-школа».

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

· Обеспечение общедоступных дополнительных образовательных услуг.

· Формирование общей культуры личности обучающихся.

· Воспитание, социально - педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина.


	· Учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников); 
обеспечение охраны их жизни и здоровья; 

· Удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования; 

· Организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий; 

· Разработку и утверждение годового календарного учебного графика; 

· Установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 

· Разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ; 

· Разработку и принятие локальных актов; 

· Управленческую, включающую в себя управление школой; 

· Трудовые отношения; 

· Хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом; 

· Развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств. 
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	СОШ № 34


	-Укомплектование школы необходимыми специалистами.

-Совершенствование методической работы.

-Налаживание работы классных руководителей.

-Поднятие уровня личностной, духовно-нравственной культуры обучающихся.

-Совместная деятельность обучающихся, родительского комитета и педагогов в управлении школы. 

-Усиление роли семьи в воспитании ребёнка и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса.
- Созданиеусловий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
-Создание условий для сохранения и укрепления здоровья ребёнка.

-Создание условий для реализации личности каждого ребёнка.

-Формирование у детей нравственной и правовой культуры.

-Воспитание гражданственности, патриотизма, духовности,  толерантности.

-Усовершенствование материально-технической базы школы.

-В целях дальнейшего повышения качества образования повышение мотивационной сферы обучения, развивать основные компетенции, навыки культуры труда.

-Продолжение работы по созданию условий для самоопределения , самореализации личности, развитию гражданской позиции.

-Обеспечение эффективного внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, использование в системе новых форм тестового контроля знаний учащихся.

-Привлечение к управлению школы заинтересованных лиц: родителей, социальных партнеров.


	-учебно-воспитательная, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников);

-обеспечение охраны их жизни и здоровья;

-удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

-организационная, предполагающая организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;

-разработка и утверждение годового календарного учебного графика;

-установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

-разработка и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ;

-разработка и принятие локальных актов;

-управленческая, включающая в себя управление школой;

-трудовые отношения;

-хозяйственно-экономическая, включающая в себя управление закрепленным за Школой имуществом;

-развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных средств.
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	СОШ № 53


	1. Обеспечение каждому ребенку качественного образования в соответствии с его потребностями и возможностями и в ходе введения ФГОС нового поколения.

2. Изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий и методик преподавания в целях развития познавательного интереса учащихся и формирование у них прочных установок нравственного поведения.

3. Повышение эффективности внутришкольного контроля.

4. Совершенствование методической работы в школе.

5. Разработка новых подходов к организации образовательной среды в рамках внедрения ФГОС НОО и ООО на основе системно-деятельностного подхода в обучении с целью достижения оптимального уровня качественного образования обучающихся.

6. Воспитание творчески развитой, социально-ориентированной личности.

7. Развитие школьной воспитательной среды, направленной на формирование системы гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания на основе национальных обычаев и традиций.

8. Формирование комфортной здоровьесберегающей среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья  учащихся и привитию им навыков здорового образа жизни.


	1. Учебно-воспитательная, включающая в себя обучение и воспитание обучающихся ; 
обеспечение охраны их жизни и здоровья; 

2. Удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 

3. Разработка и утверждение годового календарного учебного графика; 

4. Установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 

5. Разработка и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ; 

6. Разработка и принятие локальных актов; 

7. Управленческая, включающая в себя управление школой; 

8. Трудовые отношения; 

9. Осуществление финансово-хозяйственной деятельности. 
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	СОШ № 57


	1.
Повышение качества образования и общей культуры учащихся.

1.1.
 Формирование компетентностного подхода в приобретении общеучебных навыков учащихся.

1.2.
 Расширение зоны проектной деятельности

1.3 Профилактика преступности и вредных привычек учащихся.

1.4.
 Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе.

1.5.
Внедрение здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.

1.6.
 Совершенствование форм мониторинга качества образования в школе

1.7.
 Введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в 1-4 классах, среднего общего образования в 5-7 классах.

1.8.
 Создание условий для подготовки введения ФГОС ООО.

2.
 Управление достижением высоких конечных результатов работы школы

2.1.
 Обеспечение повышения уровня квалификации педагогов, необходимого для развития школы.

2.2.
 Совершенствование системы стимулирования педагогов и работников других категорий с целью обновления и развития методик и технологий, способствующих повышению качества образования в школе.

2.3.
Совершенствование аналитической функции управления школой.

2.4.
 Создание материально-технической базы для дальнейшей информатизации образовательного процесса.

2.5.
Создание системы активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации учащихся.
	Учебно-воспитательная, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников);

обеспечение охраны их жизни и здоровья;

· удовлетворение потребностей обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

· организационная, предполагающая организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;

· разработка и утверждение годового календарного учебного графика;

· установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

· разработка и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ;

· разработка и принятие локальных актов;

· управленческая, включающую в себя управление школой;

· трудовые отношения;

· хозяйственно-экономическая, включающая в себя управление закрепленным за Школой имуществом;

· осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

· развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств.



	12
	СОШ № 91


	Задачи школы

Задачи обучения

1. Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.

2. Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

Задача воспитания

Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению на основе чеченского менталитета.

Задачи развития

Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.

Задача оздоровления

Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.


	-учебно-воспитательная, включающая в себя обучение и воспитание обучающихся; 
-обеспечение охраны их жизни и здоровья; 
-удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 
-организационная, предполагающая организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий; 
-разработка и утверждение годового календарного учебного графика; 
-установление системы оценок, формы, порядка и периодичности -промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 
-разработка и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ; 
-разработка и принятие локальных актов; 
-управленческая, включающая в себя управление школой; 
трудовые отношения; 
-хозяйственно-экономическая, включающая в себя управление закрепленным за Школой имуществом; 
-осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе -оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;
-развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств. 
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	СОШ № 106


	· Задачи обучения

· 1.Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.

· 2.Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

· Задача воспитания

· Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

· Задачи развития

· Усиление общекультурной направленности основного общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников. 

· Задача оздоровления

· Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.


	Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего  общего образования, создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней.

Главная миссия школы -   создание максимально благоприятных условий для разностороннего развития и  самообразования субъектов образовательного процесса, для достижения нового качества образования, адекватного современным запросам личности, общества и государства.

	14
	Гимназия № 7 


	Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира нa основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.
 Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной     работы с обучающимися,  сформировать у них навыки  самоконтроля как средства развития личности.
Создать условия для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, 

способной к творчеству и самоопределению на основе чеченского менталитета
Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения  адаптивных возможностей школьников
Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся, и привитие им навыков здорового образа жизни.
	-Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.
-Развитие творческих способностей обучающихся.
- Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.

- Совершенствование процедуры  мониторинга обученности  школьников  с целью повышения качества образования.
- Проведение работы, направленной  на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни


	Старопромысловский район

	1
	СОШ № 10


	Формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
	1)материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных
финансовых средств;

2)привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной
  уставом образовательного учреждения, дополнительных   источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
8) разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
9) установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
10) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
11) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;
промежуточной аттестации обучающихся образовательного 

учреждения.

	2
	СОШ № 11


	1. Укомплектование школы необходимыми специалистами.

2. Совершенствовать методическую работу.

3. Наладить работу классных руководителей.

4. Поднять уровень личностной, духовно-нравственной культуры обучающихся.

5. Совместная деятельность обучающихся, родительского комитета с педагогами в управлении школы.

6. Усиление роли семьи в воспитании ребёнка и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса.

7. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья ребёнка.

8. Создание условий для реализации личности каждого ребенка.

9. Формирование у детей нравственной и правовой культуры.

10. Воспитание гражданственности, патриотизма, духовности, толерантности.

11. Усовершенствование  материально-технической базы школы.

12. В целях дальнейшего повышения качества образования повысить мотивационную сферу обучения, развивать основные компетенции, навыки культуры труда.

13. Продолжить работу по созданию для самоопределения, самореализации личности, развитию гражданской позиции.

14. Обеспечить эффективное внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, использовать в системе новые формы тестового контроля знаний учащихся.

       15.Привлечь к управлению школой заинтересованных лиц: родителей, социальных партнеров.
	1. Учебно-воспитательную функцию, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников).

2. Обеспечение охраны  жизни и здоровья обучающихся.

3. Удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования.

4. Организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий.

5. Разработку и утверждение годового календарного учебного графика.

6. Установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии с настоящим Уставом.

7. Разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ.

8. Разработку и принятие локальных актов.

9. Управленческую функцию, включающую в себя управление школой.

10. Трудовые отношения.

11. Хозяйственно-экономическую функцию, включающую в себя управление закрепленным за школой имуществом.

       12.Развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств.

	3
	СОШ № 17


	17. Укомплектование школы необходимыми специалистами.

18. Совершенствовать методическую работу.

19. Наладить работу классных руководителей.

20.  Поднять уровень личностной, духовно-нравственной культуры обучающихся.

21. Совместная деятельность обучающихся, родительского комитета с педагогами в управлении школы. 

22. Усиление роли семьи в воспитании ребёнка и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса.

23. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья ребёнка.

24. Создание условий для реализации личности каждого ребёнка.

25. Формирование у детей нравственной и правовой культуры.

26. Воспитание гражданственности, патриотизма, духовности,  толерантности.

27. Усовершенствование материально-технической базы школы.

28. В целях дальнейшего повышения качества образования повысить мотивационную сферу обучения, развивать основные компетенции, навыки культуры труда.

29. Продолжить работу по созданию условий для самоопределения , самореализации личности, развитию гражданской позиции.

30. Обеспечить эффективное внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, использовать в системе новые формы тестового контроля знаний учащихся.

31. Привлечь к управлению школой заинтересованных лиц: родителей, социальных партнеров.


	13. учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников);

14. обеспечение охраны их жизни и здоровья;

15. удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

16. организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;

17. разработку и утверждение годового календарного учебного графика;

18. установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

19. разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ;

20. разработку и принятие локальных актов;

21. управленческую, включающую в себя управление школой;

22. трудовые отношения;

23. хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом;

24. осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

25. развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств.



	4
	СОШ № 24


	Формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
	11)материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных
финансовых средств;

2)привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной
  уставом образовательного учреждения, дополнительных   источников финансовых и материальных средств;

5) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

6) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

7) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

8) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

10) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

11) разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

12) установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

12) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

13) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

промежуточной аттестации обучающихся образовательного 

учреждения.

	5
	СОШ № 26


	32. Укомплектование школы необходимыми специалистами.

33. Совершенствовать методическую работу.

34. Наладить работу классных руководителей.

35.  Поднять уровень личностной, духовно-нравственной культуры обучающихся.

36. Совместная деятельность обучающихся, родительского комитета с педагогами в управлении школы. 

37. Усиление роли семьи в воспитании ребёнка и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса.

38. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья ребёнка.

39. Создание условий для реализации личности каждого ребёнка.

40. Формирование у детей нравственной и правовой культуры.

41. Воспитание гражданственности, патриотизма, духовности,  толерантности.

42. Усовершенствование материально-технической базы школы.

43. В целях дальнейшего повышения качества образования повысить мотивационную сферу обучения, развивать основные компетенции, навыки культуры труда.

44. Продолжить работу по созданию условий для самоопределения , самореализации личности, развитию гражданской позиции.

45. Обеспечить эффективное внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, использовать в системе новые формы тестового контроля знаний учащихся.

46. Привлечь к управлению школой заинтересованных лиц: родителей, социальных партнеров.
	26. учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников);

27. обеспечение охраны их жизни и здоровья;

28. удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

29. организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;

30. разработку и утверждение годового календарного учебного графика;

31. установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

32. разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ;

33. разработку и принятие локальных актов;

34. управленческую, включающую в себя управление школой;

35. трудовые отношения;

36. хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом;

37. осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

38. развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств.



	6
	СОШ № 27


	1.Создание благоприятной образова-тельной среды, обеспечивающей дос-тупное качественное образование, способствующей раскрытию индиви-дуальных особенностей обучающих-ся, их самоопределению и самореализации

2. Активизировать деятельность педагогов по освоению инновационных педагогических технологий, деятельностного подхода к обучению с целью повышения качества

3.   Усилить мотивацию педагогов на освоение инновационных педагоги-ческих технологий обучения и воспитания

4. Повысить роль ученического само-управления в жизнедеятельности школы и класса, развивать у ребят самостоятельность, инициативу, ответственное отношение к делу.

5. Продолжить обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся. Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни.

6. Создавать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся.

7. Формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга.
	1.
Основная функция школы – обеспечение базового общего образования, развитие ребенка в процессе обучения, где главным условием является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в активную деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач школы на каждой ступени обучения. 

2.
Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

3.
Осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.



	7
	Гимназия № 4


	Формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
	1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

  2)привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения,  

  дополнительных   источников финансовых и материальных средств;

7) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);
8) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
9) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
10) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
13) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
14) разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
15) установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
14) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат                          
к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
15) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение; промежуточной аттестации обучающихся образовательного процесса. 

	8
	СОШ № 37


	1.Укомплектование школы необходимыми специалистами.

2.Совершенствовать методическую работу.

3.Наладить работу классных руководителей.

4.Поднять уровень личностной, духовно-нравственной культуры обучающихся.

5.Совместная деятельность обучающихся, родительского комитета с педагогами в управлении школы. 

5.Усиление роли семьи в воспитании ребёнка и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса.

7.Создание условий для сохранения и укрепления здоровья ребёнка.

8.Создание условий для реализации личности каждого ребёнка.

9.Формирование у детей нравственной и правовой культуры.

10.Воспитание гражданственности, патриотизма, духовности,  толерантности.

11.Усовершенствование материально-технической базы школы.

12.В целях дальнейшего повышения качества образования повысить мотивационную сферу обучения, развивать основные компетенции, навыки культуры труда.

13.Продолжить работу по созданию условий для самоопределения , самореализации личности, развитию гражданской позиции.

14.Обеспечить эффективное внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, использовать в системе новые формы тестового контроля знаний учащихся.

15.Привлечь к управлению школой заинтересованных лиц: родителей, социальных партнеров.


	- учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников);

- обеспечение охраны их жизни и здоровья;

- удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

- организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;

- разработку и утверждение годового календарного учебного графика;

- установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

- разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ;

- разработку и принятие локальных актов;

- управленческую, включающую в себя управление школой;

- трудовые отношения;

- хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом;

- осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

- развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств.



	9
	СОШ № 44


	Формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программа.
Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
	1)материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных
финансовых средств;

2)привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной
  уставом образовательного учреждения, дополнительных   источников финансовых и материальных средств;

9) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);
10) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
11) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
12) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
16) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
17) разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
18) установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
16) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
17) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;
промежуточной аттестации обучающихся образовательного 

имеющих 
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	СОШ № 49


	· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.
· создание условий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
· Обеспечение общедоступных дополнительных образовательных услуг.

· Формирование общей культуры личности обучающихся.

· Воспитание, социально - педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.


	учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся (воспитанников);

обеспечение охраны их жизни и здоровья;

· удовлетворение потребности обучающихся (воспитанников) в самообразовании и получении дополнительного образования;

· организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;

· разработку и утверждение годового календарного учебного графика;

· установление системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

· разработку и принятие на основе государственных образовательных стандартов образовательных программ;

· разработку и принятие локальных актов;

· управленческую, включающую в себя управление школой;

· трудовые отношения;

· хозяйственно-экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Школой имуществом;

· осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

развитие материально-технической базы в пределах, закрепленных за школой бюджетных и собственных средств.

	11
	СОШ № 54


	1.Продолжение работы над методической темой .

2. Обеспечение кадровых, финансовых, материально- технических и иных условий реализации основной  образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО.

3. Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
4. продолжение работы по развитию и совершению системы работы и поддержки одаренных учащихся.

5. Совершенствование уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

6. Создание условий для самореализации и самоутверждения педагогов.

7. Проведение работы на сохранение  и укрепление здоровья школьников.

8. Совершенствование воспитательной работы.

9. Формирование условий для создания комфортной среды в образовательном процессе.

10. Профилактика безнадзорности, наркомании, табакокурения среди несовершеннолетних.

11. Развитие творческих способностей учащихся.

12. Совершенствование работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
	Образовательная.

Воспитательная.

	12
	СОШ № 61


	1.
Повышение качества образования и общей культуры учащихся.

1.1.
 Формирование компетентностного подхода в приобретении общеучебных навыков учащихся.

1.2.
 Расширение зоны проектной деятельности

1.3 Профилактика преступности и вредных привычек учащихся.

1.4.
 Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе.

1.5.
Внедрение здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.

1.6.
 Совершенствование форм мониторинга качества образования в школе

1.7.
 Введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в 1-4 классах, среднего общего образования в 5-7 классах.

1.8.
 Создание условий для подготовки введения ФГОС ООО и профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки.
2.
 Управление достижением высоких конечных результатов работы школы

2.1.
 Обеспечение повышения уровня квалификации педагогов, необходимого для развития школы.

2.2.
 Совершенствование системы стимулирования педагогов и работников других категорий с целью обновления и развития методик и технологий, способствующих повышению качества образования в школе.

2.3.
Совершенствование аналитической функции управления школой.

2.4.
 Создание материально-технической базы для дальнейшей информатизации образовательного процесса.

2.5.
Создание системы активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации учащихся.
	1)материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных
финансовых средств;

2)привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной
  уставом образовательного учреждения, дополнительных   источников финансовых и материальных средств;

3предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4)подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5)использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

6)разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7)разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8)разработка и. утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

9)установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10)установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11)разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

промежуточной аттестации обучающихся образовательного 

имеющих 
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	СОШ № 63

	1.Реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего и среднего(полного) общего образования).

2.Формирование ключевых компетенций учащихся и педагогов как условия развития образовательного и воспитательного пространства школы.

 3.Создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ  
	1.Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, рецензии и свидетельства государственной аккредитации.

2. Установление структуры управления, деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.

3. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов.

4. Разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков.

5. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, программ учебных курсов, предметов, дисциплин ( модулей).

6. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

7. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении.

8. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом.

9. Материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

10. Предоставление учредителем и общественностью ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета результатах самооценки образовательного учреждения (самообследование).

11. Обеспечение и создание и введение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

12.Определение списка учебников в соответствии с  утвержденными  федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в использованию в образовательном процессе в таких образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.


